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Mmmum i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
A Oficing de Inclusidn
Halpi &

ORD.N° : 1277

ANT. : Resolucidn Exenfa N°98 de fecha
20.08.2026, que aprueba Convenio de
Transferencia de Recursos Programa Red
Local de Apoyos y Cuidados 2026.
entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Fomilia Regién del
Biobio — Municipalidad de Hudlpén,

MAT. + Solicita V°B® a publicacion de concurso
publico para proveer los carges de: 1
Gestor/a Comunitaria Remplazo post -
natal y 1 Apoyo Administrativo.

HUALPEN; 07 DE OCTUBRE 2026

A : ALCALDE COMUNA DE HUALPEN
SR. MIGUEL RIVERA M.

DE g DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO(S)
SRA. LORENA CHAVEZ TOLEDO

Junto con saludar, en atencién al Convenio vigente entre el Ministerio de Desarrollo Social y
Famila y la Municipalidad de Hudlpén, Resolucién Exenta n°698 que agprueba “Convenio de
fransferencias de recursos Sistema Nacional de Cuidados del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados
afo 2026". Me permito solicitar respetuosamente a usted V°B® @ antecedentes para publicacién segin
corresponda, de llamado a concurso piblico para proveer los cargos de:

N° cargos Nombre del Cargo Tipo de Jornada
1 Gestor/a Comunitaria reemplazo posi- natal Jornada Completa
1 Apoyo Administrativo Jornada Completa

Alrespecto cabe sefialar, que los prestadores de servicio se financiardn con dineros del Programa
de acuerdo al convenio 2026. Junto con ello y de acuerdo al cronograma se informa, que, el dia 16 de
octubre 2026 comenzardn a llegar a dependencias de la Oficina de Partes, antecedentes curiculares
de los interesados, por lo que, se requiere, una vez cumplida la fecha de témino de recepcion de
antecedentes, puedan ser remitidos a fravés de un acte, ala Oficina de Inclusidn de ésta Direccidn para
proceder a la admisibilidad de éstos.

Se adjuntan bases del llamado a Concurse Publico y Cronograme. Sin otro parficular, saluda
atentamente a Ud.,

Firmado por:

Lorena Escarla Chavez Toledo

Direclora de Desarrollo Comunitario(s)

b Fecha: 07-10-2026 16:36 CLST (UTC-3)
| Municipalidad de Hualpén

X, LORENA CHAVEZ TOLEDO
DIRECTORA DE DESARROLLO COMUNITARIO (S)

KSC/LBL/I.CHT/AAM-

DISTRIBUCION:

- laindicada

- Archivo DIDECO
- Oficina de Partes
- Archivo Oficina de Inclusion

Pilpilco N° 9120, Hualpén
Ieléfonn 227934434

E,. E Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799,
:»~. Para verificar la integridad y autenticidad de este documento i ingrese al siguiente link:
x https://doc.digital.gob.clivalidador/FENMLE-129
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CONCURSO PUBLICO PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC

La Municipalidad de Hualpén, en acuerdo al Convenio de Transferencias de Recursos Sistema Nacional de
Cuidados del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados afio 2026, suscrito con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, llama a concurso piblico para proveer el siguiente cargo:

Perfil de los Cargos:

Cargo

Requisitos Técnicos

Requisitos de
Admisibilidad

1 | Gestor/a

Comunitaria

reemplazo post- natal

Titulo Profesional del &rea
ciencias sociales o salud, con al
menos 10 semestres cursados
en instituciones de educacion
superior.

Antecedentes de experiencia
laboral comprobable el ambito
del Trabajo
Social/Comunitario, territorial
o barrial.

Antecedentes de experiencia
comprobable en programas
que realicen intervencién con
perspectiva de género.
Especializacion en: Enfoque de
Derechos, Enfoque
Comunitario, Rehabilitacidon
Basada en Comunidad, Cursos
en el drea de Proteccidn Social,
Atencion Centrada en la
Persona, Gestidn de Redes,
Enfoque Comunitario, Enfoque
de Género o Modelo de
Discapacidad y/o
Dependencia.

Manejo de  herramientas
informaticas, tales como Excel,
SPSS (no excluyente).

No registrar antecedentes

Titulo profesional
del Area de
Ciencias Sociales o
Salud, con al
menos 8 semestres

cursados en
instituciones

de educacion
superior.
Curriculum Vitae
Certificado de
Antecedentes (No
registrar
antecedentes
penales ni
sentencias por
violencia contra la
mujer 0
intrafamiliar, se
requiere
presentacion  de
certificado de
antecedentes).

Certificado de
inhabilidad por
maltrato relevante
(Sin antecedentes
en el “certificado de
inhabilidad por

dirigida a Ia
administrativa.
Antecedentes de experiencia
dirigida a la  gestién
documental, digitacién vy
reportabilidad.

Manejo de  herramientas
informaticas, tales como Excel,
Word, PowerPoint, SPSS (no
excluyente).

gestion

penales ni sentencias por maltrato
violencia contra la mujer o relevante”).
intrafamiliar, se  requiere - Fotocopia cedula
presentacion de certificado de de identidad,
antecedentes. ambos lados.
Sin antecedentes en el sitio del
Registro  Civil "Consulta
inhabilidades para trabajar con
menores de edad".

1 | Apoyo Administrativo Antecedentes de experiencia - Titulo técnico

profesional de al
MEenos ¢ semestres
o titulo

Profesional, de
areas
administrativa o de
gestion.
Curriculum Vitae.
Certificado de

Antecedentes (No

Pilpilco N° 9120, Hualpén

Teléfono 227936634
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- Paraelapoyo administrativo se registrar
requiere titulo técnico antecedentes
profesional de al menos &4 penales ni
semestres o titulo sentencias por
profesional. De areas violencia contra la
administrativa o de gestion. mujer 0
- No registrar antecedentes intrafamiliar, ~ se
penales ni sentencias por requiere
violencia contra la mujer o presentacion  de
intrafamiliar, se requiere certificado de
presentacion de certificado de antecedentes).
antecedentes. - Certificado de
- Sin  antecedentes en el inhabilidad por
“certificado de inhabilidad por maltrato relevante
maltrato relevante”. (Sin antecedentes
enel"certificado de
inhabilidad por
maltrato
relevante").
- Fotocopia cedula
de identidad,
ambos lados.

Descripcion del Cargo y Funciones:
1- Gestor/a comunitaria

El profesional tendrd como objetivo reforzar las estrategias comunitarias durante la implementacion del
programa. Este profesional tendra tareas relativas a la difusién, sensibilizacién y formacién en torno a los
derechos de las personas en situacién de dependencia y fortalecimiento en la gestion de la red socio
comunitarias para abordar factores de riesgo que puedan incidir en el bienestar integral de las personas con
dependencia y sus cuidadores principales, a través del trabajo con organizaciones territoriales, sociedad civil,
voluntarios/as para las comunas, segln corresponda. El Gestor/a comunitario se integra al equipo de trabajo

comunal y dependeré directamente del Encargado de la Red. Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacién exclusiva al programa.

Funciones:

* Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actores territoriales (organizaciones sociales y
territoriales, organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados,
entre otros).

* Elaborar un diagnéstico de las necesidades a nivel comunitario, que sean posibles de abordar durante el periodo
de ejecucion del programa.

* Generar un proyecto que promueva la participacién ciudadana en materia de género, dependencia y/o
discapacidad. Contenidos sugeridos:
° Fomento de la sensibilizacidn en tematicas de dependencia, que incluya acciones socioeducativas.

° Promoci6n de la participacién ciudadana de las personas en situacién de dependencia y sus cuidadores en
espacios comunitarios.

* Colaborar en acciones transversales al programa como:

° Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la red local.
@ Aplicar la evaluacién de necesidades de apoyos y cuidados.
° Digitalizar la evaluacion

¢ Apoyar en la creacion del plan de cuidados del hogar.

° Apoyar la realizacion del sequimiento.

Sueldo Bruto

Jornada Completa
$1.320.000.-

Pilpilco N° 9120, Hualpén
Teléfono 227934634
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2- Apoyo Administrativo

El/la profesional y/o técnico tendra como objetivo ser el soporte del programa, debe asistir al equipo en todas
aquellas tareas y actividades relacionadas con la gestién administrativa en el proceso de ejecucidn.

Funciones:

* Gestion de documentos: organizacion, archivo y mantenimiento de registros.

¢ Procesamiento de informacién: preparacion de informes, presentacion de datos o elaboracion de informes.

* Soporte logistico: apoyo en el control de suministros, como también en la gestion de recursos materiales.

* Gestion de bases de datos y Sistema de Registro: actualizacion e ingreso de informacién relevante para el
programa.

Sueldo Bruto
Jornada Completa

$800.000.-
Cronograma
1 | Proceso de Recepcion de Documentos Viernes 16 de Octubre | Entre las 08:30 a 13:30
2026 horas
2 | Cierre de Recepcién de Documentos 16 de Octubre de 2026 13:30 horas
3 | Admisibilidad y Evaluacidn Curricular 19 y 20 de Octubre de 2026
4 | Entrevistas Personales y Técnica Del 21 al 23 de Octubre de 2026
5 | Seleccion y Notificacién de Resultados Desde el 26 de Octubre 2026 (sujeto a
modificacién)

Presentacion de Antecedentes

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes, de acuerdo a requisitos técnicos y de admisibilidad
en Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualpén, ubicada en Patria Nueva n®1035 entre las 08:30 a 13:30

horas, en un sobre cerrado, dirigido a la/Qficina de Inclusién de la Municipalidad, detallando el cargo al cual
postula.

' MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

Pilpilco N° 9120, Hualpén
Teléfono 227936634
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CONCURSO PUBLICO PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC

La Municipalidad de Hualpén, en acuerdo al Convenio de Transferencias de Recursos Sistema Nacional de
Cuidados del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados afio 2026, suscrito con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familig, llama a concurso pUblico para proveer el siguiente cargo:

Perfil de los Cargos:

Cargo

Requisitos Técnicos

Requisitos de
Admisibilidad

1 | Gestor/a Comunitaria
reemplazo post- natal

Titulo Profesional del &rea
ciencias sociales o salud, con al
menos 10 semestres cursados
en instituciones de educacién
superior.

Antecedentes de experiencia
laboral comprobable el mbito
del Trabajo
Social/Comunitario, territorial
o barrial.

Antecedentes de experiencia
comprobable en programas
que realicen intervencion con
perspectiva de género.
Especializacion en: Enfoque de
Derechos, Enfoque
Comunitario, Rehabilitacién
Basada en Comunidad, Cursos
en el area de Proteccién Social,
Atencion Centrada en Ia
Persona, Gestion de Redes,
Enfoque Comunitario, Enfoque
de Género o Modelo de
Discapacidad ylo
Dependencia.

Manejo de  herramientas
informaticas, tales como Excel,
SPSS (no excluyente).

No registrar antecedentes
penales ni sentencias por
violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se  requiere
presentacion de certificado de
antecedentes.

Sin antecedentes en el sitio del
Registro  Civil  "Consulta
inhabilidades para trabajar con
menores de edad".

Titulo profesional
del Area de
Ciencias Sociales o
Salud, con al
menos 8 semestres

cursados en
instituciones

de educacion
superior.

Curriculum Vitae
Certificado de
Antecedentes (No

registrar
antecedentes
penales ni
sentencias por
violencia contra la
mujer o

intrafamiliar,  se
requiere
presentacion  de

certificado de
antecedentes).
Certificado de

inhabilidad por
maltrato relevante
(Sin antecedentes
enel"certificado de
inhabilidad por
maltrato
relevante").
Fotocopia cedula
de identidad,
ambos lados.

1 | Apoyo Administrativo

Antecedentes de experiencia
dirigida a la  gestién
administrativa.

Antecedentes de experiencia
dirigida a la  gestién
documental, digitacién vy
reportabilidad.

Manejo de  herramientas
informaticas, tales como Excel,
Word, PowerPoint, SPSS (no
excluyente).

Titulo técnico
profesional de al
menos 4 semestres
o titulo

Profesional, de
areas
administrativa o de
gestion.
Curriculum Vitae.
Certificado de

Antecedentes (No

Pilpilco N°® 9120, Hualpén

Teléfono 227936634
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- Parael apoyo administrativo se registrar
requiere titulo técnico antecedentes
profesional de al menos 4 penales ni
semestres o titulo sentencias por
profesional. De areas violencia contra la
administrativa o de gestion. mujer o
- No registrar antecedentes intrafamiliar,  se
penales ni sentencias por requiere
violencia contra la mujer o presentacién  de
intrafamiliar, se requiere certificado de
presentacion de certificado de antecedentes).
antecedentes. - Certificado de

- Sin  antecedentes en el
“certificado de inhabilidad por
maltrato relevante”.

inhabilidad por
maltrato relevante
(Sin antecedentes
enel "certificado de
inhabilidad por
maltrato
relevante").

-  Fotocopia cedula
de identidad,
ambos lados.

Descripcion del Cargo y Funciones:

1- Gestor/a comunitaria

El profesional tendra como objetivo reforzar las estrategias comunitarias durante la implementacién del
programa. Este profesional tendra tareas relativas a la difusidn, sensibilizacidn y formacién en torno a los
derechos de las personas en situacién de dependencia y fortalecimiento en la gestion de la red socio
comunitarias para abordar factores de riesgo que puedan incidir en el bienestar integral de las personas con
dependencia y sus cuidadores principales, a través del trabajo con organizaciones territoriales, sociedad civil,
voluntarios/as para las comunas, segin corresponda. El Gestor/a comunitario se integra al equipo de trabajo

comunal y dependera directamente del Encargado de la Red. Dada la naturaleza de las funciones descritas estas
implican dedicacion exclusiva al programa.

Funciones:

* Realizar un levantamiento o actualizacion del mapa de actores territoriales (organizaciones sociales y
territoriales, organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados,
entre otros).

* Elaborar un diagnéstico de las necesidades a nivel comunitario, que sean posibles de abordar durante el periodo
de ejecucion del programa.

* Generar un proyecto que promueva la participacion ciudadana en materia de género, dependencia y/o
discapacidad. Contenidos sugeridos:
¢ Fomento de la sensibilizacién en teméticas de dependencia, que incluya acciones socioeducativas.

e Promocion de la participacidn ciudadana de las personas en situacién de dependencia y sus cuidadores en
espacios comunitarios.

» Colaborar en acciones transversales al programa como:

° Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la red local.
° Aplicar la evaluacién de necesidades de apoyos y cuidadaos.
° Digitalizar la evaluacién

> Apoyar en |a creacion del plan de cuidados del hogar.

° Apoyar la realizacién del seguimiento.

Sueldo Bruto

Jornada Completa
$1.320.000.-

Pilpilco N° 9120, Hualpén
Teléfono 227936634
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2- Apoyo Administrativo

El/la profesional y/o técnico tendra como objetivo ser el soporte del programa, debe asistir al equipo en todas
aquellas tareas y actividades relacionadas con la gestion administrativa en el proceso de ejecucidn.

Funciones:

* Gestion de documentos: organizacion, archivo y mantenimiento de registros.
* Procesamiento de informacion: preparacion de informes, presentacién de datos o elaboracién de informes.
* Soporte logistico: apoyo en el control de suministros, como también en la gestidn de recursos materiales.

* Gestion de bases de datos y Sistema de Registro: actualizacion e ingreso de informacion relevante para el
programa.

Sueldo Bruto
Jornada Completa

$800.000.-
Cronograma
1 | Proceso de Recepcion de Documentos Viernes 16 de Octubre | Entre las 08:30 2 13:30
2026 haras
2 | Cierre de Recepcidon de Documentaos 16 de Octubre de 2026 13:30 horas
3 | Admisibilidad y Evaluacién Curricular 19y 20 de Octubre de 2026
4 | Entrevistas Personales y Técnica Del 213l 23 de Octubre de 2026
5 | Selecciony Notificacion de Resultados Desde el 26 de Octubre 2026 (sujeto a
modificacién)

Presentacién de Antecedentes

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes, de acuerdo a requisitos técnicos y de admisibilidad
en Oficina de Partes de la Municipalidad de Hualpén, ubicada en Patria Nueva n°1035 entre las 08:30 a 13:30
horas, en un sobre cerrado, dirigido a la Oficina de Inclusién de la Municipalidad, detallando el cargo al cual

postula.
TN LCALDE °

MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

Pilpilco N° 9120, Hualpén
Teléfono 227936634




