ACTAS E INFORME N*: 2 / CODIGO N*02B

ANT: DECRETO N°842 DE FECHA 10.06.2026 LLAMA A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGOS VACANTES
goe PROFESIONALES MUNICIPAL EN CALIDAD DE TITULAR.
"&."Pm MAT; COMISION ENCARGADA DEL PROCESO CORRESPONDIENTE AL CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVEER LOS
CARGOS VACANTES PROFESIONALES MUNICIPALES EN CALIDAD DE TITULAR.
HUALPEN: 22.07.2026

Tercera Sesién: En dependencias de la Municipalidad de Hualpén, a las 17:00 hrs. del dia miercoles 22 de julio de 2026, se redne la Comisién referida al Concurso Péblico convocado para porveer diversos cargos vacanes de la Municipalidad en calidad de titulares. Lo anterior, con el
objeto de efectuar la revisién y evaluacién de los anecedentes presentados por los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases del Concurso Pdblico y determinando la admisibilidad de las postulaciones recibidas

1.- La evaluacion de los antecedentes de los postulantes se realizara de acuerdo con los requisitos establecidos en las Bases del Concurso Publico, seleccionandose aquellos que acrediten su cumplimiento y que, en consecuencia, sean declarados admisibles.
2.- Para efectos de evaluacion, solo se consideraran validos los antecedentes que se encuentren debidamente certificados y que correspondan a los documentos exigidos en los puntos 5 (Requisitos Especificos ), 5.1 (Titulo Profesional), 5.2 (Acreditar Capacitacion )y 5.3 (Certificacion

Experiencia).

3.- La Comision elaborara un acta que contendrd la némina de los postulantes declaradoso admisibles y no admisibles, de conformidad con lo dispuesto en las Bases del Concurso Publico.

PRIMERA ETAPA - EVALUACIGN ANTECEDENTES CURRICULARES ESPINOZA |HERRERA| JOFRE | LABRA [RIQUELME | SILVA | TORRES | VALENZUELA | VIVANCO
NIEDA | VELASQUEZ [ AEDO | ARANEDA | AMIGO | SANTANDER | GAJARDO | RIQUELME
DANIEL | JAVIER [ JOCEUN |MIGUEL| ALEXIS | JULIO | NICOLAS | NICOLAS | DIANE
FACTOR SUB FACTOR REQUISITO PUNTAJE
A.1 Formacion Profesional. ) ) Carrera de 8 semestres. 5 puntos. 5 - - - 5 5 - - -
) Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion;
Titulo profesional del punto ; >
Deseable que dicho titulo profesional tenga naturaleza o diga relacién con
5.1 Requisitos Especificos.
¢ > las habilidades que requiere el cargo, preferentemente a la gestion .
Puntaje Maximo 15 puntos publica. Carrera de mas de 8 semestres 15 puntos. - 15 15 15 - - 15 15 15
No posee cursos de capacitacion. 0 puntos. 0 0 - - - - - - -
Posee 1 a 4 cursos de capacitacion en materias del codigo
A.2.- Cursos de Formacién y/o postulado S puntos. - - 5 5 5 5 - 5 5
Capacitacion A.5.2.- cantidad de cursos de capacitacion Posee 5 a 7 cursos de capacitacion en materia del codigo
Puntaje Maximo 15 puntos postulado 10 puntos. - - - - - - - - -
Posee 8 0 mds cursos de capacitacion en materia del codigo
15 puntos. - - - - - - 15 - _
postulado.
[PUNTAJE PRIMERA ETAPA 5 15 20 20 10 10 30 20 20
S N Y e A VAT AN Y E D ST T FC AT E T ESPINOZA | HERRERA| JOFRE | LABRA | RIQUELME| SILVA | TORRES | VALENZUELA [ VIVANCO
MANRIQUEZ | NIEDA | VELASQUEZ| AEDO | ARANEDA | AMIGO | SANTANDER | GAJARDO | RIQUELME
FACTOR SUB FACTOR REQUISITO PUNTAIE | DANIEL | JAVIER | JOCELIN [MIGUEL| ALEXIS | JULIO | NICOLAS | NICOLAS DIANE
Menos de 1 afio de experiencia 0 puntos. - - - - - - - - -
|Acredita 1 a3 afios de experiencia. 5 puntos. - - - - - - - - -
8.5.30.- Experiencia laboral en el drea Publica |Acredita mas de 3 afios y hasta § afios de experiencia laboral. 7 puntos. - - - - 7 - 7 - -
|Acredita mas de § afios y hasta 10 afios de experiencia laboral 10 puntos. - - 10 7 - - - - 10
8.1
Experiencia Laboral
[Acredita mas de 10 afios de experiencia laboral 15 puntos. 15 15 - - - 15 - - -
No acredita experiencia laboral. 0 puntos. 0 0 0 - - - - - 0
B.5.3b.- Experiencia en cargos profesionales [ Acredita menos de 3 afios de experiencia laboral 5 puntos. - - - - - - - - -
[Acredita desde 3 afios de experiencia laboral 10 puntos. - - - 10 10 10 10 10 -
PUNTAJE SEGUNDA ETAPA 15 15 10 17 17 25 17 10 10
ESPINOZA |HERRERA| JOFRE | LABRA [RIQUELME | SILVA | TORRES | VALENZUELA | VIVANCO
RESUMEN EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES Y EXPERIENCIA LABORAL MANRIQUEZ | NIEDA |VELASQUEZ| AEDO | ARANEDA [ AMIGO [ SANTANDER [ GAJARDO | RIQUELME
DANIEL | JAVIER [ JOCELN |MIGUEL| ALEXIS | JULIO | NICOLAS | NICOLAS | DIANE
ANTECEDENTES CURRICULARES 5 15 20 20 10 10 30 20 20
EXPERIENCIA LABORAL 15 15 10 17 17 25 17 10 10
[TOTAL PUNTAJE 20 30 30 37 27 35 47 30 30

RESULTADO EVALUACION CURRICULAR:
Habiéndose revisado la totalidad de los antecedentes presentados por los postulantes y verificado el cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en las Bases que rigen el presente proceso concursal, la Comision de Evaluacion acuerda y concluye lo siguiente:

1.- Postulantes gue no avanzan a la siguiente etapa:  Por no haber obtenido el puntaje minimo exigido para continuar el proceso de seleccion, quedan excluidos de las etapas posteriores.

1.- Espinoza Manriquez Daniel
2.- Herrera Nieda Javier

3.- Jofré Veldsquez Jocelin

4.- Riquelme Araneda Alexis
5. Valenzuela Garrido Nicolas

6.- Vivanco Riquelme Diane

2.- Postulantes que avanzan a [a etapa entrevista personal:  Por cumplir con los requisitos establecidos en las Bases y haber obtenido el puntaje minimo requerido, los siguientes postulantes avanzan a la etapa de entrevista personal

1.- Labra Aedo Miguel
2.-Silva Amigo Julio
3.- Torres Santander Nicolés

Los postulantes que accedan a la etapa de entrevista personal serdn citados para los dias 27 y 28 de julio del presente afio, en horarios que seran comunicados oportunamente al correo electrénico sefialado en su postulacion



https://doc.digital.gob.cl/validador/ANA0H4-734

Firmado por:

Kenji Pablo Sanhueza Canales
Administrador Municipal
Fecha: 24-07-2026 09:05 CLT
Municipalidad de Hualpén

Firmado por:

Lautaro Alejandro Benitez Lagos
Director Juridico

Fecha: 24-07-2026 09:26 CLT
Municipalidad de Hualpén

Firmado por:

René Antonio Robles Moreno
Secretario Comunal de Planificacion
Fecha: 24-07-2026 09:15 CLT
Municipalidad de Hualpén



https://doc.digital.gob.cl/validador/ANA0H4-734

		2026-07-24T09:05:35-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Kenji Pablo Sanhueza Canales, RUT: 15614537-8, CU: 9372369470f342b38f2a73c8dfa38bb1, REFID: #6040634-33969448


		2026-07-24T09:15:36-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: René Antonio Robles Moreno, RUT: 13870711-3, CU: 00ab85c6c4174298b686edc7a9043323, REFID: #6040634-33970747


		2026-07-24T09:26:06-0400
	DocDigital.gob.cl
	Firmado digitalmente por: Lautaro Alejandro Benítez Lagos, RUT: 10828097-2, CU: 371edde255584783b2b89293a5fe894d, REFID: #6040634-33972049




