MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

ANT,

MAT.

ACTAS E INFORME N°

2

Decreto N° 984 de fecha
18,08,2025 llama a Concurso
Publico para proveer el cargo
vacante de director de la
Direccién de  Seguridad
PUblica Municipal en calidad
de fitular.

Comision  encargada  del
proceso correspondiente  al
Concurso Publico para proveer
el cargo vacante de director
de lo Direccidn de Seguridad
PUblica Municipal en calidad
de titular.

HUALPEN; 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Primera sesién: En dependencias de la Municipalidad de Hudlpén, a las 15:00 hrs, de fecha martes 11 de septiembre

de 2025, se relne la Comisién referida al Concurso PUblico para proveer el cargo vacante de director de la Direccidn

de Seguridad PUblica Municipal en calidad de titular. Lo anterior, para evaluar los 09 postulantes preseniados para

promocion en el proceso corespondiente al Concurso Publico.

1. Laevaluacidn de los antecedentes de los postulantes se realiza segun los requisitos exigidos en las bases del

concurso publico, seleccionando agquellos postulantes que cumplen reguisitos y que, consecuentemente
fueron declarados como admisibles.

2. Se considera vdlido sdlo lo que se encuentra debidamente certfificado, habiendo cumplido con los

documentos y certificados sefialados (titulo profesional, capacitacion y experiencial).

3. La Comisién elabora un acta con la ndémina de los postulantes declarados admisibles y no admisibles,

conforme a lo dispuesto en numeral 10 Andlisis de antecedente y factores de evaluacion de las Bases del
Concurso PUblico.

PRIME|

A ETAPA - EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES

Carlos Bernardita Luis Parra
FACTOR SUB FACTOR REQUISITO PUNTAJE Narvez Garces Mufioz
Asken Sliva
A.1 Formacién Profesional. Titulo profesional de una carrera | Carrera de 8 5 PUNTOS
Titulo profesional acuerdo de a lo menos 8 semestres de | semestres
al literal 2.1 del punto 2 duracién; Deseable que dicho
Requisitos Especificos. titulo profesional fenga naturaleza
o diga relacién con las
Puntaje Mdaximo 15 puntos. hobildades de gestién que
requiere el cargo,
preferentemente Profesionales del | Carera de mas de 8 10 PUNTOS 10 10 10
area de seguridad publica v | semestres
administracién.
A.2- Cursos de Formacién | A.5.1.- Postitulos, diplomados o | No posee postitulos, 0 PUNTOS
y/o Capacitacién. magister. diplomados o
magister.
Puntaje Méximo 20 puntos, Puntaje Maximo 10 puntos. Posee 1 postitulos, 5 PUNTOS 5 5
diplemades o
mcgister en el drec
de la Seguridad
Publica.
Posee 2 postitulo, 7 PUNTOS 7
diplomado ]
magister en
Seguridad Publica.
Posee 3 © mas 10 PUNTOS
postitulos,
diplomados a
magister en
Seguridad Publica.
A.5.2.- Cursos de Capacitacion, No posee cursos de 0 PUNTOS 3
capacitacion.
o Puntaje Maximo 10 puntos. Posee 1 o 4 mas 3PUNTOS
CUrsos de
capacitacién en
materias Seguridad
Publica.
Posee hosta 5 o 7 5 PUNTOS 5
CUrsos de
capacitacion en
materias propias de
Seguridad Publica.
Posee 8 o mas cursos 10 PUNTOS 10
de capacitacion en
materias propias de
la segurided PUblica.
PUNTAJE PRIMERA ETAPA EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES 22 25 18
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SEGUNDA ETAPA - EVALUACION ANTECEDENTES EXPERIENCIA LABORAL Carlos Bernardita Luls Parra
FACTOR SUB FACTOR REQUISITO PUNTAJE Narvez Garces Mufioz
Asken Sliva
B.1 Experlencia Laboral. B.5.3.- Experiencla laboral en el | Menos de 1 anos de
dreo de la Fiscalizacién y/o | experiencia en el 0 PUNTOS
Puntaje Mdaximo 20 punteos. seguridad publica. drea de lat
. fiscalizacion y/o
Puntaje Maximo 10 puntos. seguridad publica.
Acredita 1 a 3 aros 2 PUNTOS 2
de experiencia
laboral en

fiscalizacion y/o en
seguridad publica,

Acredita mdas de 3 3 PUNTOS
afios y hasta 5 afios
de experlencia en
flscalzaciéon y/o en
seguridad publica.

Acredita mds de 5 6 PUNTOS
afios y hasta 10 afios
de experiencia
laboral en
fiscalizacién y/o en
seguridad publica.
Acredita mds de 10 10 PUNTOS 0 10
afios de experlencia
laboral en
fiscalizacién ylo
seguridad publica.
B.5.3.- Experencla en cargos | Ne acredita 0 PUNTOS
Directivos o Jefatura. experiencia  laboral
en cargos Directivos
Puntaje maximo 10 puntos. o Jefaturas.

Acredita menos 3 5 PUNTIS 5 5 5
afos de experiencla
laboral en cargos
Directivos o Jefaturas
en el drea de
seguridad publica.
Acredita desde 3 10 PUNTCS
afos de experiencia
laboral en cargos
Directivos o Jefaturas

en seguridad
publica,
PUNTAJE SEGUNDA ETAPA EVALUACION EXPERIENCIA LABORAL 15 7 15
RESUMEN EVALUACION ANTECEDENTES CURRICULARES Y EXPERIENCIA LABORAL Carlos Bernardita Luls Parra
Narvez Garces Mufioz
Asken Sliva
ANTECEDENTES CURRICULARES 22 25 18
EXPERIENCIA LABORAL 15 5. 7 15
TOTAL PUNTAJE 37 32 33
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Observaciones etapa evaluacién experiencia laboral:

Respecto de la postulacion del, la presente comision de evaluaciéon descarta su avance a la tercera etapa del
concurso, atendido lo indicado en el punto 10 "andlisis de antecedentes y factores de evaluaciéon', su letra b), en su
pdrrafo final sefiala que "los postulantes deberén obtener a lo menos 35 puntos acumulados entre la primera y

segunda etapa para avanzar a la tercera etapa. quienes no alcancen el puntaje sefialado, quedardn fuera del
concurso™.

Conclusiones evaluacién segunda etapa:
Habiendo revisado todos los documentos presentados por los postulantes idenfificados en la presente acta de
evaluacién y habiéndose revisado el cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases que rigen el presente

proceso de concurse publico, la presente comisidon sugiere proceder con la etapa de entrevista personal de los
siguientes postulantes:

1. Carlos Narvaez Asken

Citese a las postulantes antes detallado en orden alfabético, para proceder con la enirevista personal, los dias 15y 14
del presente mes, alas 15:30 hrs, en las dependencias de recursos humanos de la municipalidad de Hualpén, ubicada
en calle patria nueva 1035, sector perla del Bio Bio, Hualpén.
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