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CONCURSO PUBLICO PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS — SNAC

La Municipalidad de Hualpén, en acuerdo al Convenio de Transferencias de Recursos Sistema
Nacional de Cuidados del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados ano 2025, suscrito con
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, llama a concurso publico para proveer los siguientes
cargos:

1. Coordinador/a Servicio Atenciéon Domiciliaria — SAD (1)

El Servicio de Atencién Domiciliaria — SAD es uno de los componentes del Programa Red Local
de Apoyos y Cuidados. El/la coordinadora del Servicio de Atencién Domiciliaria corresponde
a la persona que realiza la labor de gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar 10s
cuidados en el domicilio de las diadas y la contratacidn de asistentes de cuidado. Este/a
profesional, frabaja directa e indirectamente con las personas beneficiarias.

El/la coordinador/a de SAD se integra al equipo de ftrabajo comunal y dependerd
directamente de la persona encargada de la Red. Dada la naturaleza de las funciones
descritas estas implican dedicacién exclusiva al programa.

Funciones:

» Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidado.

» Coordinar el desarrollo del proceso de formacién continua de asistentes de cuidado.

= Organizar, adminisfrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.

¢ Generar una base de datos Unica de personas cuidadoras.

* Implementar y ejecutar el Servicio de Atencidén Domiciliaria.

» Realizar el proceso de supervision y aplicacién de encuestas de satisfaccién a las personas
beneficiarias.

* Velar porque el recurso humano coniratado para el despliegue del componente ingrese la
informacion de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.

 Ingresar informacion de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.

e Colaborar en acciones fransversales al programa como:

¢ Trabajar la ndmina de hogares, en conjunfo con la Red Local.

¢ Aplicar el Instrumento de validacion de la dependencia y los cuidados.

¢ Apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.

* Acompanar a las diadas en todo el proceso de intervencion mediante la técnica de gestion
de caso.

Perfil de Cargo "

v' Titulo Profesional del drea ciencias sociales o salud, con al menos 10 semestres cursados
en instifuciones de educacion superior.

v" No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia confra la mujer o
infrafamiliar, se requiere presentacion de cerfificado de antecedenftes. @

v' Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil "Consulta inhabilidades para frabajar con
menores de edad”.

v' Cargos vacantes 1.

Requisitos Técnicos

v Anfecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados d
servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

v" Antecedentes de experiencia comprobable en programas gue realicen intervenciéon
con perspectiva de género.

¥v" Especializacion en: enfoque de derechos, enfogue comunitario, rehabilitacion basada
en comunidad, cursos en el Area de Proteccién Social, atencién centrada en la
persona, gestion de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de
discapacidad y/o dependencia.

v Manejo de herramientas informdaticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).
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2. Kinesidlogo

Profesional gque formard parte del equipo del componente de servicios especializados SSEE y
el cual deberd estar inscrito/a en el Regisiro Nacional de Prestadores de la Salud de la
Superintendencia de Salud. El objetivo principal de la disciplina serd: Mantener o mejorar la
movilidad y funcionalidad de Ias personas con dependencia; prevenir las complicaciones de
salud comunes en personas con dependencia: sarcopenia, disminucion respiratoria, rango
articular, aumento del dolor, TVP, UPP, caidas, ofras; prevenir las dolencias fisicas y disminuir la
sobrecarga fisica de las personas cuidadoras.

Funciones

e Conocerlared de servicios locales existentes.

« Trabajar interdisciplinariamente en el marco de la gestion de casos.

o Aplicar evaluaciones en domicilio por especialidad, identificadas en las Orientaciones
Técnicas.

e Andlizar integral e interdisciplinariamente los casos asignados.

e FElaborar planes de intervencidn con objetivos, metas alcanzables, temporalidad,
frecuencia y nUmero de atenciones de acuerdo con las necesidades identificadas.

e Planificary desarrollar en conjunto con la coordinacion del componente, el despliegue
de los servicios especializados en domicilio, de acuerdo con los criterios mencionados
en las Orientaciones Técnicas.

* Realizar gjustes a los procesos de infervencion, segin sea necesario.

e Ingresar informacién de las personas beneficiarias en el Sistema de Registro PRLAC.

o Participar de las reuniones de equipo convocadas por coordinadores/as vy
encargado/a.

o Colaborar en acciones transversales al programa como: Trabagjar la Némina de
hogares en conjunto con la Red Local, aplicar el Instrumento de validacidn de la
dependencia y los cuidados, apoyar en la firma del Plan de Cuidados de la diada.

o Acompafar a las diadas en todo el proceso de intervencidén mediante la técnica de
gestion de casos.

Perfil de Cargo

v Titulo profesional del Area de la Salud (kinesiologia), con al menos 10 semestres
cursados en instituciones de educacion superior.

¥ No registrar antecedentes penales ni sentencias por vioclencia confra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentaciéon de certificado de antecedentes.

¥ Sin antecedentes en el "certificado de inhabilidad por maltrato relevante”.

v Cargos vacanfes 1

Requisitos Técnicos

v Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a
servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o
personas mayores y cuidadores/as.

v Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el dmbito del Trabgajo Social,
comunitario, termitorial o barrial.

v Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervencion
con perspectiva de género.

v Manejo de herramientas informdaticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).
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3. Asistentes de Cuidado
Denfro de la mision del puesto se encuentra apovar a las personas en situacion de
dependencia y su cuidador/a principal en las aclividades de la vida diaria en el domicilio de
las personas beneficiarias.

Principales funciones v tareas:

* Apoyo parcial o total en las actividades para mantener la higiene personal y confort
de la persona en situacion de dependencia.

e Organizar y apoyar la ingesta de los medicamentos prescritos por €l centro de salud.

* Movilizar a personas que se encuentran postradas.

e Apoyar al mantenimiento funcional de las personas con dependencia moderada.
Comprende caminar y moverse dentro de la propia casa, habitacién o en distintas
Zonas.

¢ Apoyar en la alimentacion, preparar alimentos de la persona en sifuacion de
dependencia y lavar los utensilios ocupados.

e Seguir las indicaciones de las/los profesionales de salud para el apoyo en las
actividades de estimulacién fisica y cognifiva para prevenir la inactividad y deterioro
fisico cognitivo.

= Apoyar tareas del hogar asociadas a las personas en situacidon de dependencia.

o Mantener el orden y limpieza de las unidades de la vivienda que utiliza la persena en
sifuacion de dependencia.

e Lavary mantener crdenada la ropa de la persona en situacién de dependencia.

¢ Apoyar la vinculacién de la persona con familiares, vecinos/as, amistades y redes
para prevenir el aislamiento social.

e Apoyar a la persona en situacion de dependencia a caminar y/o moverse, cerca o
lejos de la propia vivienda, ufilizando las ayudas técnicas comespondientes.

e Apoyar ala persona en situacién de dependencia a ufilizar las redes de salud.

Requisitos minimos personales

¥" Nivel académico: Ensefianza bdsica, deseable ensefianza media completa

v Deseable experiencia laboral previa. Considerar como alternativa a la experiencia
laboral la experiencia en cuidado de un familiar en situacién de dependencia.

¥ Formacién: Deseable curso de capacitacion en oficio finalizado. Esta condicion no es
excluyente.

Cargos vacantes

v 8 vacanies
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Cronograma

1 Proceso de Recepcion de Documentos 13 v 14 de Agosto de | Enfre las 0830 «a
2025 13:30 horas

2 | Cierre de Recepcidén de Documentos 14 de Agosto de 2025

3 | Admisibilidad y Evaluacién Curricular 15 al 21 de Agosto de 2025

4 | Enirevistas Personales y Técnica 25 al 29 de Agosto de 2025

5 | Seleccién y Notificacion de Resultados 01 al 05 de Septiembre de 2025 (sujeto a
modificacion)

Presentacién de Antecedenies

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en Oficina de Parfes de la

Municipalidad de Hualpén, ubicada en Patria Nueva n°1035 entre las 08:30 a
P
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un sobre cerrclao, dirigido a la Oficina de Inclusion de la Municipalidad, detallando el cargo
al cual postula.

Antecedentes Curriculares a presentar

1-
2-

3-
4-
B
4-

7-
8-

Curriculum Vitae
Ceriificado de Titulo o certificado de estudios (8°bdsico o 4°medio) segin corresponda
al cargo gue postula.

Documentacidn que respalde la informacién enfregada y de acuerdo a requisitos
técnicos detallados para cada cargo.

Fotocopia de Cedula de Identidad

Cerfificado de Antecedentes para fines especiales

Certificado de inhabilidades para tfrabajar con menores de edad ((segun el cargo que
postula)

Certificado de inhabilidad par maltrato releva
Certificado de Experiencia Laboral ‘

(segun el cargo que postula)
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