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ACTAS E INFORME N*: 3

ANT, : Decreto N® 280 de fecha 03.07.2025 llama a
Cencurso Plblico para proveer el cargo vacante
de Director de |a Direccién de Administracion

MAT. Comisién encargada del proceso
: correspondiente al Concurso Pulblico para
proveer el cargo vacante de Director de la

HUALPEN, 21 DE AGOSTO DE 2025

Primera sesién: En dependencias de la Municipalidad de Hualpén, a las 15:30 hrs de fecha jueves 21 de agosto de 2025, se retne la Comisién referida al Concurso Publico para proveer

el cargo vacante de Director de la Direccién de Administracién de Salud Municipal en calidad de titular. Lo anterior, para evaluar las 03 postulantes presentadas para promocidn en el
proceso correspondiente 3l Concurso Publico.

1.- En la entrevista, se observé y evalué las capacidades y competencias generales de Ias postulantes que avanzaron a esta etapa, de acuerdo al perfil requerido y las competencias y

conocimientos sobre funciones y normativa sefialada en las Bases del Concurso, teniendo como referencia un formate de entrevista estructurado, que permitié evaluar a las
postulantes y registrar sus respuestas.

TERCERA ETAPA - ENTREVISTA PERSONAL CLAUDIA CASTEL
CONTRERAS
FACTOR PREGUNTA DE DESARROLLO PUNTAJE
Conocimientos sobre funciones y ¢Cémo define usted el concepto de probidad administrativa en el 5 puntos.
normativa aplicable al cargo ejercicio de la funcidn publica? 5
éCudles son las fuentes de financiamiento de la Direccién de 10 puntos.
Administracion de Salud ? 10
Puntaje Méximo 25 puntos. ¢Podria nombrar la Red de Salud de la Comuna? Especificamente 5 puntos.
instituciones con quienes trabajamos. 5
¢Cual es la poblacién beneficiaria de la Comuna y sus indicadores 5 puntos.
de Salud ? (natalidad, mortalidad, mortalidad especifica). 5
% iz 10 puntos.
Aptitudes del postulante en relacién $Cudl serfa su proyeccién de salud para la comuna? B 10
con el pérfil del cargo
10 puntos,
Puntaje Maximo 20 puntos. Frente a una catdstrofe ¢Cémo deberia actuar la red de salud? 10
PUNTAJE TERCERA ETAPA - ENTREVISTA PERSONAL 45

OBSERVACIONES ETAPA EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL I

SIN OBSERVACION
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