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CONCURSO PUBLICO PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS - SNAC

La Municipalidad de Hualpén, en acuerdo al Convenio de Transferencias de Recursos Sistema
Naciqnal .de Cuidados del Pn_:gramo Red Local de Apoyos y Cuidados afio 2024, suscrito con
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, llama a concurso publico para proveer los siguientes

cargos:

Perfil de los Cargos:

- Titulo Profesional del area ciencias sociales o salud, con al menos 10 semestres cursados
en instituciones de educacion superior.

- No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o
intrafamiliar, se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

- Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil "Consulta inhabilidades para trabajar con

menores de edad”.

Cargo

Requisitos Técnicos

1 Encargado Red Local de Apoyos y Cuidados

Experiencia laboral comprobable en
Subsistemas Chile Crece Contigo, Seguridades
y Oportunidades, a servicios sociosanitarios
dirigidos a personas con dependencia,
discapacidad  y/o personas mayores Yy
cuidadores/as

Antecedentes de  experiencia laboral
comprobable el dmbito del Trabdjo
Social/Comunitario, teritorial o barrial.
Antecedentes de experiencia comprobable
en programas que realicen intervencién con
perspectiva de género.

Especializacién en: Enfoque de Derechos,
Enfoque Comunitario, Rehabilitacion Basada
en Comunidad, Cursos en el drea de
Proteccién Social, Atencién Centrada en la
Persona, Gestibn de Redes, Enfoque
Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

Manejo de heramientas informaticas, fales
como Excel, SPSS (no excluyente).

2 Coordinador Servicios Especializados SSEE

Experiencia  laboral  comprobable  en
programas asociados a servicios
sociosanitarios dirigidos a personas con
dependencia, discapacidad y/o personas
mayores y cuidadores/as.

Antecedentes de experiencia comprobable
en programas que realicen intervencion con
perspectiva de género.

Especializacion en: Enfogue de Derechos,
Enfoque Comunitario, Rehabilitacién Basada
en Comunidad, Cursos en el drea de
Proteccién Social, Atencién Centrada en la
Persona, Gestion de Redes, Enfoque
Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

Manejo de heramientas informdticas, tales
como Excel, SPSS (no excluyente).

3 Gestor Comunitario

Anfecedentes de experiencia  laboral
comprobable el dmbito del Trabdjo
social/Comunitario, territorial o barrial.
Antecedentes de experiencia comprobable
en programas que realicen intervencién con
perspectiva de género.

Especializacién en: Enfoque de Derechos,
Enfoque Comunitario, Rehabilitacién Basada
en Comunidad, Cursos en el drea de
Proteccién Social, Atencién Cenfrada en la
Persona, Gestion de Redes, Enfoque
Comunitario, Enfoque de Género o Modelo de
Discapacidad y/o Dependencia.

Manejo de hemramientas informaticas, tales
como Excel, SPSS (no excluyente).
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Descripcién del Cargo y Funciones:
1- Encargado Red Local de Apoyos y Cuidados

El o la profesional que asuma la labor de Encargado/a de la Red Local de Apoyos y Cuidados
realiza exclusivamente la labor de coordinacion y administracién del programa en jornada
cpmpleto (es responsable de los componentes que se despliegan en el territorio) y trabaja
dlre;’ro e indirectamente con las y los usuarios del programa. Formard parte de un

equipo comunal interdisciplinario para la atencién de los hogares con personas en situacién
de dependencia, serda responsable de liderar la implementacién del proyectoy, junto con ello,
la instalacién del programa en la comuna. Tendrd roles y funciones especificas en materia de
articulacién de los distintos servicios y actores del termitorio, con la finalidad de contribuir al
bienestar de la diada del cuidado, familiares y red de apoyo.

Funciones:

» Conformair, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados.

« Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo Comunal.

» Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos
(rendiciones) y respecto del Plan de Trabajo de la Red Local (Informes Tecnicos).

« Articular acciones y mecanismos de frabajo para identificar los hogares elegibles que
ingresardn al programa de acuerdo con los criterios de elegibilidad, proporcionados por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

« Coordinar acciones de formacién y capacitacién que permitan dotar gradualmente de
especialidad y practica a las y los integrantes de la Red Local y cuidadoras/es en materias
relacionadas a la provisién de servicios de apoyos a las personas en situacién de dependencia
y sus cuidadores/as.

« Colaborar en la instalacién o implementacién del componente 2 Servicio de Atencién
Domiciliaria (SAD) y componente 3 Servicios Especializados (SSEE) del programa.

« Levantar, coordinar y gestionar el mapa de actores locales o sociograma.

« Coordinar la identificaciéon de necesidades de apoyos y cuidados no cubiertas por la oferta
existente y proveer de servicios que permita cubrir la brecha identificada, en materia de

servicios especializados.

Horas Sueldo Bruto
44 horas semanales $1.093.540.-

2- Coordinador/a Servicio Especializado - SSEE

El componente de Servicios Especializados en el programa Red Local de Apoyos y Cuidados,
busca contribuir a que las personas en situacion de dependencia funcional y sus
cuidadoras/es accedan a servicios y prestaciones sociales de apoyos y cuidados, de manera
integral, oportuna y articulada, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades. Incluye
servicios de pelugueria, kinesiologia, terapia ocupacional, podologia, adaptaciones
funcionales a la vivienda, movilizacién y ofros. El/la Coordinador/a de SSEE cormresponde a la
persona que deberd gestionar, planificar, hacer seguimiento y supervisar, los servicios y
prestaciones que se entregaran a las y los usuarios y reporta directamente al Encargado/a de
la Red Llocal. El/la Coordinador/a de SSEE se integra al equipo de trabgjo comunal y
dependerd directamente del Encargado de la Red. Dada la naturaleza de las funciones
descritas estas implican dedicacién exclusiva al programa.

Funciones:

« Conocer la oferta local e identificar a los actores de la red de SSEE. o
« Planificar el teritorio y las visitas domiciliarias, segun cobertura, contratacion de servicios,

numero de atenciones y proximidad entre hogares. _
« Supervisar estdndares técnicos en el desarrollo de las sesiones, y consistencia con los planes
de intervencién estipulados. Lo anterior, en base al desarrollo de la autonomia personal,
calidad de vida y bienestar familiar.

« Planificar y coordinar en conjunto con el/la Encargado
actores de la red de SSEE
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« Planificar y coordinar reuniones con el equipo de SSEE

» Colaborar en acciones transversales al programa como:

- Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la red local.
< Aplicar la evaluacion de necesidades de apoyos y cuidados.
- Digitalizar la evaluacién

= Apoyar en la creacion del plan de cuidados del hogar.

= Apoyar la realizacién del seguimiento.
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Horas Sueldo Bruto
44 horas semanales $874.832.-

3- Gestor/a comunitario

El profesional tendrd como objetivo reforzar las estrategias comunitarias durante la
implementaciéon del programa. Este profesional tendrd tareas relativas a la difusion,
sensibilizaciéon y formacién en torno a los derechos de las personas en situacion de
dependencia y fortalecimiento en la gestion de la red socio comunitarias para abordar
factores de riesgo que puedan incidir en el bienestar integral de las personas con
dependencia y sus cuidadores principales, a través del trabajo con organizaciones territoriales,
sociedad civil, voluntarios/as para las comunas, segun corresponda. El Gestor/a comunitario
se integra al equipo de trabajo comunal y dependerd directamente del Encargado de la Red.
Dada la naturaleza de las funciones descritas estas implican dedicacion exclusiva al
programa.

Funciones:

* Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actores territoriales (organizaciones
sociales y territoriales, organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales,
deportivas, voluntariados, entre otros).
* Elaborar un diagndstico de las necesidades a nivel comunitario, que sean posibles de
abordar durante el periodo de ejecucion del programa.
» Generar un proyecto que promueva la participacién ciudadana en materia de género,
dependencia y/o discapacidad. Contenidos sugeridos:

- Fomento de la sensibilizaciéon en temdticas de dependencia, que incluya acciones
socioeducativas.

» Promocién de la participacién ciudadana de las personas en situaciéon de dependencia
y sus cuidadores en

espacios comunitarios.

» Colaborar en acciones transversales al programa como:

- Trabajar la némina de hogares, en conjunto con la red local.

= Aplicar la evaluacién de necesidades de apoyos y cuidados.

= Digitalizar la evaluacion

» Apoyar en la creacién del plan de cuidados del hogar.

= Apoyar la realizacién del seguimiento.

Horas Suveldo Bruto

44 horas semanales $874.832

Periodo de Contratacién

Una vez que se encuentre totalmente tramitado el Concurso Publico, hasta el 29 de Mayo de
2025.

Cronograma
1 Proceso de Recepcién de Documentos Viernes 31 de Mayo al | Entre las 08:30 a
13 de Junio de 2024 13:30 horas
2 | Cierre de Recepcidén de Documentos 13 de Junio de 2024 13:30 horas
3 | Admisibilidad y Evaluacién Curricular 20 de Junio de 2024
4 | Entrevistas Personales y Técnica 21 de Junio de 2024 .
5 | Seleccién y Notificaciéon de Resultados 31 de Junio de 2024 (sujeto a modificacién)
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Presentacién de Antecedentes

Las personas interesadas deben presentar sus antecedentes en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Hualpén, ubicada en Patria Nueva n°1035 entre las 08:30 a 13:30 horas, en
un sobre cerrado, dirigido a la Oficina de Inclusién de la Municipalidad, detallando el cargo al
cual postula.

Antecedentes Curriculares a presentar

1=
2
3=

4-
5.
&=

Curriculum Vitae

Certificado de Titulo

Documentacién que respalde la informacion entrega y de acuerdo a requisitos
técnicos detallados.

Fotocopia de Cedula de Identidad

Certificado de Antecedentes para fines especiales

Certificado de Experiencia Laboral
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