CONVENIC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EIECUCION DEL PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
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I. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

1 l2a comuna de Hualpén, a 294 ias del mes de diciembre 2023, entre el FONDO DE
CLIDARIDAD E INVERSION S SOTIAL, en adefante “ei FOSIS®, RUT N® 50.103.000-
, representado por su Director Regional don PATRICIO FIERRO GARCES, ambos con
domiciiio en Prat N° 380, cuarto piso, Concepcion, por ung parte; v por ia otre, f2 1.
Municipalidad de Hualpen, en adelante “a Municipalidad”, RUT N° 695.264.400-K,
representada por su Alcaide MIGUEL RIVERA MORALE ‘S ambos domiciiiados en Petria
Nueva N° 1035, Hualpén, se ha acordado lo siguiente:

]
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%, Que el FOSIS es un servicio publico fundonsimente descentratizede, con
perscnaiidad juridica y patrimenic propie, cuya misidn es “Contribuir 2 Ia superacién de
ia pobrezz y vulnerabilidad societ de personas, familias ¥y comunidades, con perdnencia
ferritorial v enfogue de género” y su finalidad es financiar en todo o parte, planes,
programas, proyatios y actvidades especizles de desarrollc sodial, los que deberdn
coordinarse con los gue realicen otras reparticiones del Estado.

i

2. Que ia Municipalided es una corporacién auténema de derecho '..::ibi}CO con
personatidad juridica v patrimonic oropio, cuya Tinalidad es satisfacer las necesidz ce

la comunidad lecal y asegurar su participacién en el progreso econémice, social y culturai
de la comuns.

-

3. Que la Ley N° 20.372 de 2008, cred e Sistema Intersectorial de Proteccidn Sccial,
gue estZ compuestc entre otros por el Subsistema de Proteccién y Promocién Social
denominado “Secundades y Oportunidades”, destinado a personas v familias vuin .erabies



por enconirarse en situacion de pobreza extrema, creade en virtud de l2 Lev N® 20.585
"

del efio 20172,

&, Que T2 Ley N Z1.640Q, de presupuestos del sector plblico perz el afic 2024,
dispone recursos para el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, sefialando que

con “Estos recurses se podrén ejecutar respecto de iz Ley N 26.585 y/o respecto def
Subsistema Chile Solidario, en conformidad con Iz normative vigente. Incluye recurscs
pare ef programz Eje de iz Ley N° 20.585. £ FGSIS estard Tecuitado pare celebrer
convenios con los municipios y otras entidades piblicas ¢ privadss pare =
impiementacion de i0s Programas. En fo pertinents, 155 transferencias de recursos se
realizarén de acuerdo al articulado de esiz ley.”

5. Que el Progremea de Acompafiamiento Familiar Integral, considera deniro de los
actores necesarios para su impiementacidn, 2 ios Apovos Familiares integraies, &n
adelante Apcyos Familiares, que son aquellas personas naturzles gue entregan

acompafiarnianto psicosocial y sociviabora! espediaiizado = fosfas usuzrios/as o famiizs.
8. Que =t articuio 32 tei Decreto N°34 dela Ley 20.595, del Subsisteme Seguridades
y COportunidades, sefizla, que “Las personas o entidades encargadas de Iz
impiementacion de ics progremas citados deberdn, & 1o mencs:

1. Apiicar fas metodologias o estiategias Ge intervencicn establecidss por e Ministerio.”

ASITISMO, el Decreto N°34 también indica gue:

“Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por ctre parte,
numeral 11: Metodologiz ¢ Estrategia de Intervencidn: Instrumenic 3cnico de gestion
social, que contiene orientaciones y procedimientos pertinentes para &l cumpiirnienio de
ics objetives del Subsistema y de sus programas, qua es elaborads ¥y aprebaca per el
linisterio, & fravés de ia Subsecretariz de Servicios Sociales.

Articulo 4. La administracién, coordinacién, supervisién v evaluacion del Subsistema,
cerresponderg 2f Ministeric, sin perjuicic de les atribuciones v fundiones de los demé

organismos de la administracién del Estado. Dichas funciones serdn ejercidas z través
delz Subsecreiarie de Servicios Socizles, iz que debers, 2 lo menos:

i. -Dicter lzs orieniaciopes -e instrucciones iécnicas y edministratives Gue se=n
neceserias pars iz adecuada implementacion y ejecucidn del Subsistema.

2. Ejecuiar los proceses de calificacidn e incorporacion de los usuarios del Subsistama.
3. Disefiar y eieborar Ias metodologias o estrategias de intervencién, y los
procedimientos de gestin del Subsistema’.

Debide 2 o anterier, el Apcoye Familier desarrcllerd los coptenidos de ics
Acompaiiamientes Psicosocial v Sociolaborai y la etapa de diagndstico del Programa Eie,
con las families a su carge, cuende correspende, segin la cobertura asignada por-e

Ministerio de Desarrolio Social y Familia, cuando corresponda, y el Plan de Intervencidn
Ze cada familiz, independiente de su fucnte de financiamients, ya sez si el Apavo
Familiar es financiado con recurses propios del ejecutor o con recurscs trensferidos Der
-2l FOSIS mediante convenio. La forma de-entregar el acompafiamiente sard oresencial
¥ su excepcionalidad sergd definida segin criterios estzbiecidos por ef Ministerio de
Dasarrelie Social y Familia.



7. Que, segin lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes visnen
en expresar su voiuntad de transferir a e Municipeiidad responsabilidades v recursos,
como en acdeiante se especificard, para la ejecucidén del Programa de Acom pa“a"’zieﬁto
Familiar Irtegrai, en adelante e indistintamente “Programa de Acompafiamienic” ¢ ei
Programa”, de conformidad a las normas técnicas y administrativas que regulan
a2piicacién.

SEGUNDO: OB3IETO

Por el presente instrumento, las partes, en el marco de sus respectivas ¢ mpetencias,
sCuSrdan webejar en corjunto Te ejecucidn, en fa tomune de Hisipén, del PTO"".'E:'._E e
ACOﬂHaﬁ'ar*?ento Familiar Integral, que conside Iz ejecucién de ! os Programas de
Acompaiiamianto Psicosodal, Socicieboral v ie et@pe de diagndstice ¢ | Programz Ee,
segin o sefiziado en los considerandos anteriores.

tl objetive especifico del Programa de Acompafiamiento Psicosocizl as promover el
‘desarrolio de 1as habilidades Y Capacidades necesarias Gue permiten ¢ ias iigs su
inclusion social y desenvolvimiento auténomo, de ma':era de co**—souv al logro de ‘os
ctjetives estebiecidos en ¢l Plan de Intervencdn Familiar definidos en &l Pr ograma Tie.
Por su perte, el on_,euvo especifico del Programa de Acoﬂoanam iente Scdiolat oral es
i.l\.JUJ ar ec. \.ay&\.luau ae -BS Sersgnes cara gener ;:3“‘505 u\-. f\nu:a Guuanuma, =l
rﬂejo*'arﬁEeﬂ.to de sus condiciones de e.;.p:eab'*:cad y participacién en el ambito lzborai,
segtn ios cbietives establecidos en e} Plan de Intervencidn Samiliar definidos en e
D'cgrarna Eie. Asimismo, ia etapa DFag"*ostzca del jrf.::gras'“.a ::Je consiste en el contacto
-~y lh\}i“ r';r\n -""l"ls'\

e1nvitadion 2 participer @ las families del Programe, la firme de l2 Carte Compromise de

Participacién, Iz realizecién de lz caracterizacién fam Ila. y Iz firme del Plan d

Tk 1A
intervencion Familiar,

o

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROCRAMA

FOSIS se compromete a2 aporter para lz ejecucién del Programa de Accmpafizmiente
Familiar Tmegra: en el afic 2024, un monto de § 140.966.400.~ destinade dnica v
exclusivamente a las sigulentes materias:

2. S 134.762.400.- por concepio de recurses humanos:

1. $ 134.762.400.- por concepto de honorarics, pare lz contratacién de 17 dotacicnes
parciales para la prestecién de servicios por 22 hores seman reles, considerande un
honerario bruto mensual de $ 660.600.

2. 3 %-.- por ccrcepho de honerarios, para la contratecidn de 0 dotaciones parciales

para la prestacién de servicios por 22 horas semanales, considerando un honoraric bruto
mensual de § 615.700.

En casc de producirse una vacante durante el afo 2024, de dotaciones financiadas por

el cenvenio, el/lz Jefe/a de Unidad de Intervencion Familiar deber2 solicitar, mediante
cerreo electrénico dirigide a la Encargada Regional del Programa —ar":g-:as del FOSIS 2
autorizacion téenica pare reslizar e proceso de provisién de ésta. En dicha solicitud se
Cebe, ademas, especificar el monto de honorzrios v v la/s dotacién/es mediz jornada




financiadas con recursos del cenvenio que tenia l2 persona gue generza I2 vacante v ia
giternative proyectade pare iz provisidn de’la/ias vacantes en caso de ser zuterizada.

L2 respuesta 2 estz solicitud se reziizara mediante 2 misme viz, en {2 meadida qu
técnicamente sea pertinente mantener dicha dotacidn en la comuna. Lo anterior serd
determinadc por el FOSIS en base a 2 carge de sesiones proyeceda perz cadz
dotacién media jormada de la comuna pcr mes, sin censiderar las vacantes, en base
at englisis ce tos reportes emitidos por & Ministerio de Desarrolio Social v Famiiiz Dare
I2 comuna

En caso de gue no se autorice la renovacidon de alguna/s co.acsm/es vacante/s
fimancizdas por & convenio, 2 comunicacidn de esta dacisidn sers formalizads DOT Un
oficio de la Direccién Regional del FOSIS.

Tocas las renovacicnes de las dotaciones vacantes autorizadas por el FOSIS v
fmanciadas por e convenic, junto <on ias dotadiones nuevas gsignacas pare g
comun

2 con recursoes del convenic durante el afio, que no sean reemplazo temporal
Quayluu \ngeﬁr.e “S‘.g:“a\..a = J" Comy vania, a.e:!\.ncu Ut TIoT TS0 :‘Lta mensusl 1,

i
por cada p‘es‘aoon de servicios de jornada parcial c= 22 horas semana! es; iguala fa
sefigiade en {2 fetrz 2.2 de este cldusula. i Gque seré materia de une modificacién de

ang metinicadion ¢

convenic entre ambas paries, en caso de que diche dotacidén cambie el honoraris

0.
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recibide por iz dotacidn enterior ¢ corresponde & una €otenidn . Cicicnal, yentrar2 en
vigencie una vez c:_-e se encuentre totelmente tramitade la Resolucién que lo apruebe.

“cdas das dotaciones suterizadas deberdn ser pfcws as por of Ejecuter en un pleze
"'ﬁax= mc de 3 'neses @ contar del cia de recepcidn de le diche autorizacién; v, en caso
-de ne cumplir cor el plaze disponible, deberd informer 2! FOSIS iz justificacion
rrespendiente junte con la fecha proyectada parz subsanar iz situacién, ademas de
ogh Fﬂ“‘eg19 rlr.: mv“'..r'aric-'\ da }ns afartng an .u'\s DrOCesS0s f-p :n.‘a:.nrnnr‘ﬂn an izs
*a*“nhas del Programa en ia comuna.

Er case de produdirse un reemplazo temporal de la/s persona/s gue ocupz/n
dotacién/es parciai/es durante el zfo 2024, financiadas con recursos del convenio,

elfla lefe de Unidad de Intervencién Familiar deberd informar mediante comree
electrénico  de esta situacion al/la Encargado/a Regiona! del Progreama del FOSIS,
sefiziando el nombre de la persona remplazada y de su reemplazo, ademés de la
forma en gque fue seleccicnada (situacidén que debe cumplir con los reguisitos
expuestos en el Anexo 1 def presente convenio). Dicho 'ee*apiazo fendra un honorario

=Ll

bruto mensual del mismo monto que el del profesional al que est2 reemplazandoe.

b. $ 0.-, para la ejecucion de actividades grupaies, aulcrizadas o instruidas por e
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y para movili zac:o—a de usuarios 2 actividades
2 rezlizar con las familias aa,.JCL.,ant._s del Programa de Acompafiamiento Familiar

Integral durante el afic, en las materias que corresponda 2 su intervencidn en 2
comuna.

€. $6.204.000.-, para financiar gastos de soperte, en las materias que corresponda
2 la ejecucién o cesa:'roho del Prcgrama de Accmaa ‘amiento Familiar Integral en la
comuna, segin ias orientaciones sefaladas en ol documento de rendicidn de cuentas,
adjunts como anexo al convenio.



Parz el supuesto de gue se produzcan saldos en cuziquierz de los ftems sefalados en
este numeral, ia Municipalidad podré solicitar una modificacién presupuestaria & FOSIS,
Iz que podra ser autorizada, siempre gue se haya cumplido con ef objetivo de! ftem sobre
el cual se soiicita 12 modificacidn v segln €l procedimiento descrito en ef anexo de
rendicidn de cuentas.

Cualguier medificacién de recursos ascciados 2 estos items, serd materia de unz
modificacién de convenio entre ambas partes y entrar@ en vigenda unz vez gue se
encuentre totaimente tramitada Iz Resolucién que lo apruebe, sin perjuicic de lo indicado
en le cldusuia octava del convenio.

Los recursos serén transferidos en dos cuotas:

a. La primera de $ 70.483.200.- se transferird una vez gue el aco
administrative expedidc por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se
encuentre toteimente tramitade, que & Ejecutor que tenga convenios vigent
con el FOSIS, mantengz les rendiciones exigibles presentadss y gque hava
enviado dichas rendiciones a 1a Direccién Regionai dei FOSIS, vy de acuerdo 2 o
incicado en el anexo de rendicién de cuentas del convenio.

5. La segunda de $ 70.483.200.-, a partir del cuarto mes de ejecucién del
presente convenio, se trensferira szemp?e gue & Cjecutor, tantc de este
cenvenio como de los gue tenga vigentes con el FOSIS, mantencz las
rendiciones exigibles presentadas, gue haya enviado dichas rend:cmne:, 2z
Direccién Regional del FOSIS y que se cumplen con los requisitcs y

DTOCECIMISNTOS estebiecidos en & anexe de rendicidn de cucntas del convenio.

Sin embargo, el FOSIS podré modificar la politica de cuctas sefaladas, ;I-:.‘-nto con los
mMOntGs asociados & cada unag, en e med -da ‘gue T2 sea imsouido por 2 Direccidn de
Presupuestc ¢ la Tescrerfz Generzal de la Repiblica. Esta moclmcacton serz infermada
formalmente =i el Director Reg:oa i@ Gel T O'SJ.S, mediante oficio al ruCcu..E;Sc. v serd
refrendada por una modificacidn del presente convenio; sin perjuicio de lo anterior, se
hace presente gue no s posible reducir las custas soio 2 una.

Elmontc otz
03 asignacid

- siiey
u\_: SrVICio §9

el cenvenio seré finenciade con cargo & Programa 84, Subtitulc 24, ftem
n 335 Proc:rar"a de Acompafamiento rarn:ra r Integra i del presupuesto
are e ahic 202<.

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENID

Con ia finalidad de lograr los objetivos del convenio, iz Munid ipalidad vy el FOSIS
-ea:-zara.. ias acciones necesarias tendientes a iz impiementacién dei Programa va
pecificade, en la comuna sefialade, bajo los términos definidos en los siguientes

af‘excs que ias partes declaran conocer y acepter, v que ademas forman parte
integrante del convenio:

Anexe N° 1, denominado “Procedimientos para ia contratac é'." del recurso humano para

ra rpueme"t“a";cn dei Proegrama de Acompafiamiento Familiar Integrai por ejecutores
1 ff



Anexo N° 2, denominade “Instructive de rendicidn de cuentas para convenios de
transterencia e recursos FOSIS vy ejecutores plbiicos cel Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral y del Programa Eje”.

Anexo N° 3, denominado, “Protocolc de Accidén ante Scspecha de Vicienciz Contra Ia
Mujer, dei Fondc de Solidaridad e Inversion Sociai”, el cuai busca generar respuestas
opertunas v coordinadas ante la viclencia contra la mujer (VCM), va sean estas usuarias
de proyectos ¢ mujeres que acudan ai FOSIS en olros contextos.

Con ei zcuerde de ias partes se podrén incorporar nuevas accones que contribuyan ai
logro de los objetives sefialados en la cldusula segunda precedente. Parz tal caso se
suscribira una modificacion dei presente convenio, incorporando dichas accicnes u
obligacicnes.

Las fuluras accicnes que se acuerden se financiarén con los recurscs presupuesiarios
25ignacos para taies fines O con los recursos externos gue S& obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejerd constancia en Iz modificacidn de convenic respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los cbjetives del presente convenio, &l
FOSIS podrz aumentar & presupussto, complementandc aiguna cuota paceds ¢
gumentandc el nimerc de cuctas del convenic, los recursos humanos pare la
impiementacién del Programa de Acompafiamientc Familiar Integral u obro recursoc
humanc de apoyo & su ejecucion, lo cual es aceptedo desde va por el Ejecutor,
implicando, lo anterior, la suscripcién de la respectiva modificacién y e cumpiimiento da
ias condicicnes esteblecidas en € anexo de rendicién de cuentes, para g traspaso de

cuctes complementarizs.

Durente !z gjecucién del Progrema de Acompafiamients Familiar Integral se podrén
incorporar nueves anexos técnices, ademas de los singularizades, asi como modificarios,
en cuye caso e FOSIS deberd comunicar en forme oportuna 2 los Bjecuferes, los nueves
insttumentos o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucidn del

Servicio,

QUINTOC: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiente de los acuerdos, en representacidn de la Municipalidad, el/la
Alcalde/sa se compromete a:

- Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF}, 2 cargo
e la ejecucion cirecta del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna, conformada
or un lefe de Unidad de Intervencidn Samiliar (3UZLF) y Apoyos Femiliares Integrales,
cumpliendo, pare ambos cargos, la cantided de horas semanales sefizladas en el
presente convenio:

R o B

a. Asignar ia jefetura y coordinacién de la Unided de Intervencidn Famiiiar dei
Programa de Acompafiamiente Familiar 2 un funcionario municipal, gue cumpla las
siguientes conciciones vy reaiizar, entre otres sefialadas en ios anexos dei presente
cenvenic, a2l menos las siguientes tareas:

i. Dicho fundonaric debe tener calidad contractuzl de contrata o planta,

v

preferentemente ser profesionai o técnico, preferentemente dei drez social,



e

iv.

vi.

viit.

cen capecidad de liderazgo, trabajo en equipo vy experiencia técnice
relacionada con el trabaio con familias.

L2 asignacién de este cargo debe regirse por la normativa téenica del Programs
destinar, como minimo, 22 horas semanales exclusivamente al desempefio de
este roi.

Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefialando las funciones,
responsabilidades vy jornada destinada s este carge, segiin o exigido en el
gresente convenio.

Debe hacerse cargo de dirigir vy coordinar técnice v administrativemente al
eguipo municipal destinade 2 la ejecucidon del Acompsfiamiento Familiar
Integral, siendc el responsable de velar por el cumplimientc técnico,
dministrative vy presupuestario del presenie convenio.

Reglizar y coordinar las acciones de gestidn de personas relativas 2l equipo
JUTF, conduciendo los procesos de seleccién y contratacién, evaluacién de
desempefio, término anticipado de contrato, organizacion territorial del eguipo
y coordinacién de equipo.

Debe rezlizar: reuniones de Unidad de Intervencidén Familiar, al menos, una
vez al mes, enviando por correo elecirdnicos mensualmente al ooyo
Provincial respective y 2 su Encargada Regional del Programe, la planificacién
de estds; y, una vez rezlizadas, los verificadores de su rezlizacion {conde, al
menos se informa: Ia fecha de realizacion, los/as asistentes, los temas tratados
y los acuerdos o decisiones adoptadas); revisar mensualmente los informes de
gestidn de los Apoyos Familiares a su cargo independientementea de su fuente
de financiamiento, verificando que se hayan realizado las acciones pianificadas
para el periode (sesiones con familias, actividades grupales -cuando
corresponda-, registro de sesiones, participacidn en actividades de asistencia
técnica o capacitacion), informando las gue no se reslizaron vy reprobéndolas
en el marce de los procesos de intervencidn pare los meses siguientes en
conjunto con el AFI o tomando las medidas correctivas gue corresponda, segiin
lo sefizlado en el anexc 1 del convenio v la normativa téenica dictada por el
Ministerio de Desarrolic Social v Familiz, vigente; v supervisar lz correcia
rezlizacion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral.

Coordinar una reunién de trabajo durante el primer trimestre del afc para
realizar una evaluacién de la gestidn del afic anterior y pianificar el trabajo del
afio en curso. A esta reunidn se deberd convocar a Iz auteridad comunal
(Alcalde/sa), o 2 gquien este (itimo designe, v 2 Iz Encargada Regional de

Programa del FOSIS, ¢ 2 quien &l designe, para analizar e estado de ejecucién
del Programa en la comuna y estzhlecer los compromiscs de gestién e

intervencién pare el zfic en curso.

Pianificar en conjunto con eifia Apoyo Provindai dei Programa dei FOSIS o
quien designe en su reemplazo ia Encargada Regional del FOSIS, con criterio
de opertunidad v pertinencia, el uso vy utilizacién de los recursos asignados ai
Programa pare el afie, tanioc de los recursos dispuestos por la Municipalidad,
come de ios recursos trensferidos por el convenio. Cuaiquier replanificacion
debe ser informada al/la Apovo Provincial pare su evaluacién Yy sancién.



ix. Supervisar lg intervencidn que realizan las/os Apoyos Familiares Integrales de
ia Unidad de Intervencién con las/os usuarias/os y famiiias del Programsz,
brinder orientacidn vy apoyo técnica g los AFls, de tal manera de asegurar e
adecuado Acompafiamienio a2 cada una de las familias atendidas.

b. Con ‘-ata‘ destinar y/o ratificar la contratacion de 1 doteciones parcisies pars ia
n de servicios de 22 horas semanales pars las personas gue desempefiardn
de Acompafiamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales
rdo 2 las normas y procedimientos indicadoes en el Anexc N° 1 del pressnis
enic. A los Apoyes Familiares les serén aplicabies lz2 Ley N© 20.595, Iz Ley N°©
los reglamentos correspondientes

<. Contratar 17 dotaciones parciales para la prestacidn de servicies de 22 hores
semanales para las personas que desempefiarén Iz funcidén de Acompafiamiento
Famiiiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados
por la Municipalidad, de acuerdo 2 lo sefizlado en la cldusula tercera de este
instrumente, sujetdndose 2 ias disposiciones estabiecidas en iz ey N® 20.583, en ia
Ley N® 19.848, sus respectivos reglamentos v en los procedimientos indicades en &l
Anexo N° 1 de este convenio.

Resguardar y monitorear el cumplimiente de los roles, funciones Vv servicios
comprometidos de los integrantes de la UIF, de los sopertes municipales neceszrics
para su adecuado funcionamiento y de cada unoc de ios COmpromisos suscritos a
través del presente convenio.

e. Respalder iz realizacién de las Evaluaciones de Desempefio 2 los Apoves
Famiiiares de ia2 Unidad de Intervencién Famiiiar semestraimente, reziizada por el/ia
Jefe/a de Unidad de Intervencién Farmiliar, validar sus resultados y tomar las medidas
que corresponda en funcidn de éstos, de acuerdo a las indicacicnes del Anexo N° 1 ¥
al instructive especifico del FOSIS para cada procese de evaluacidn, en el marco de
lo sefielaco en el Articulo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f. Poner término al contrato de los Apoyos Fzmiliares Integraies, previc acto
administrative fundado, de zcuerdo a las causeles, normas v procedimientes
sefizlados en el Anexo N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infreestructura y de
implementacién necesarios pare ¢! éptime funcionamiento de la Unidad de Intervencién
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para el dotime funcionamiente de Iz Unidad
de Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales ¢ técnicos gue
conforman el eguipe de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamientc v mobiliario necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar considerando la dotacidn de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabzio.




¢. Disponibilidacd de vehiculo: Disponibilidad de 16 horas mensuaies en totzl, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para Iz movilizacién y treslade de los
Apoyos Familiares a su trebajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N® 1 del presente convenio, en relacién a la flexibilidad horaria y a Iz disponibilidad
de las familias de recibir al Apcye Familiar. La cantidad de hores de vehiculo debe
permitir atender a las familias que participan en el Programa en todos los ferritorios
ce Iz comuna, hasta llegar &l total de las familias que corresponde atender.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alczidicio.

d. Implementacidn computacional: Equipamiento computacional acorde z los
requerimientos del Programa v segiin la dotacién de Apoyoes Familiares, garanilzando
el registre oportunc de los resultades del trebaic con cadz familia incorporaga 2l
Programa, consistente en 6 computadores, cuyas especificaciones técnicas permitan
instgiar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademéds ce medios tecnotogicos de
hardware y software para rezlizar {2 rendicidn de cuentas del convenio con
documentacién electrénica y digital 2 través dei Sistema de Rendicién Eiectrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistemaz o procedimiento gue el EQSIS disponga en su
reemplazo, durante el periodo ce rendicién de Iz totalidad de los recursos transferidos
para la ejecucién, de acuerdo a lo indicado en el anexo de rendicién de cuentas.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:

Token para Ia firma electrénica avanzada del encargadc otorgante del sistema
SISREC.

. Scanner para digitalizacidn de documentos en pagel.
iil. Casilia de correo electrdnico e internet.

El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sez el necesario v suficiente
para atender a las familias indicadas por el Programa para lz comuna, adecuéndose
2 lo gue 2 situacién comunal, regional v/o nacicnal -regular o especial (de fuerzas
mayor)- reguiera, de acuerdo z las indicaciones del Ministerio da Desarrolio Social v
ramilia y el FOSIS, segtin corresponda.

El ntmero de equipos informaticos destinados 2 la Unidac de Intervencién Familiar
deben ser refrendade por Decreto Alcaididio.

e. Coneclividad: Disponibilidad de Iinez telefnica ¥ 2cceso 2 intemet en los equipos
cemputacionales indicados vy, en situaciones excepcicnales, sefizladas en las Norma
Técnica del Programa, sus actuslizaciones o en les instrucciones creadas pare al
efecte por el Ministerio de Desarroilo Sccial y Familia u otro organismo del Sstado,
gue no permitan realizer iz intervendion de forma presenciai a las Tamiiizs, en ios
equipos mdviles que se estime necesarios para ia conexién de los AFIs con las familias
2 su cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacidn en Sistemas.
En acuelios casos gue e} Sfecutor no pudiera sclventar slgunc de los elemanios
sefialados en les letras b., c., d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos
dei convenio, cuando e} Sjecutor asf io solicite meciante un cficic fundado ai Director/a

Regional del FOSIS, siempre segin Ia disponibilidad presupuestaria del convenio Y se
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apruebe técnicamente por el FOSIS, de conformidad 2 lo indicadc an el presente
convenic y su anexo de rendicidon de cuentas.

. Brindar el soporte institucional para mantenear buen funcionamiento de la UIF:

2. Accese a2 informacion: Dar accese al/la Jefe/e de Unidad de Intervencién Familiar
2 la informacidon de las familias v/o personas contenidas en diverses registros
municipzales, gue censignen informacidn relevante de aguellas, pare consideratias
como antecedentes de la intervencidn.

b. Proteccidén y Cuidade: Realizar vy apoyar instancias de autocuidado, cuidade y
fortalecimiento de la salud mental de las/os integrentes de la UIF; v, generar o
incorporar z los integrantes de la UIF en las estrategias o protocolos de resguardo de
la seguridad v prevencion de situaciones de riesgo en el desarrollo de las accicnes dal
Progremea. Para esto podréd proponer v planificar a2ccicnes compiementande los
recursos propios con recursos transferidos por el presente convenio.

Resguardar las funcicnes de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente
(=1
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de financiamiente, de manere de garantizar iz dedicecidn axciusiva = lzs func

Acompafiamiento cen las familias a su cargo, de acuerdo a las dispesiciones
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ies roles y funciones indicades en los Anexos N°s. 1, 2 v 3 de este instrumento v en
ias Orientaciones Metodoidgicas dei Programa.

d. Resguardar el desempefic dei roi de JUIF, de acuerdo a io comprometido en =i
presente convenic y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodolégicas del Programa.

e. Facuitar ai/ia Jefe/z de Unidad de Intervencién Famiiiar para dirigir, representar
y coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a Iz
ejecucion del Acompafiamiento Femiliar Integreal.

f. Invertir cportuna y pertinentemente los recurscs transferidos anuzimente en
virtu€ de este convenio, con destinacidn exclusiva a la2 correcta ejecucion del
Programe, realizar unz gestién financiera de los recursgs asignades al Programa y
efectuar rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones
cel anexo de rendicién de cuentas, de este instrumente, a las orientaciones técnicas
provistas por FOSIS pare Iz planificacién del gasto v le ratificacion de iz pertinencie
de la inversién, conforme a la normativa vigente en materia de rendicién ce cuentas
{Resolucién N° 30 de 20i3, de la Contraioriz Generzl de Iz Reptblica, ¢ de Ilas
resolucicnes que la modifiguen o reemplacen). =n el case de adguisicion de
indumentaria, desarrollo de materiales de difusidn u ofro producto que reguiera un
disefio graficc institucional, la Municipalidad enviard previamente al FOSIS, una
propuesta grefice que explicite el disefio; dicha propuesia grafica deberd ser
autorizada, por el Encargado/z Regional de Acompafiamiento vy &l Encargado/z
Regicna! de Comunicacicnses del FOSIS, de mod

mede tel gue, sin Iz autorizecidn no ce
podrd hacer efectiva la adguisicién.
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g. Disponer la creacidn de una cuenta complementaria de administracidén de fondos
de terceros, pare la ejecucidn dei presupuesto gue aportaré el FOSIS, pere 12
implementacién del Programa, segiin se especifica en el anexo de rendicidn de
cuentas.

h. Informar los datos de la cuenta bancaria complementaria, sefizla en el punt
anterior:

i. Banceo: Estado.

fi. Tipo de cuenta: Corriente

ili. Ndmero de cuenta: 52909000025

iv. RUT del titular/es de Iz cuenta: 69.264.400-K

v. Nombre/s del/os titular/es de la cuenta: Municipalidad de H alpén Fendos
Externos

. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistemz de Rendicién Electrénica
de \..Le 1tas (en adelante SISREC), provisto por la Contraleria General de iz Republice,
segin las orientaciones sefialadas por el Organc Contrai or; 0, en casos excepcicnales
y fundades, en gque el municipic se vea imposibilitado de rendir por el SISREC, e
FOSIS ceber2 disponer de un procedimiento alternativo pare la rendicidn ce los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloriz General de Iz Repiblica
para su congcimiento,

j. En virtud de lng gafaladn an ol :-l-_f-ufﬁ 25 de 3: !cw da orecuy p{.es 2’24 ing
organismos publicos l"ecegnc:!'\,s de recursos "rover::emes de transferencias, gue
ceban Tr:m_cg, arias, DOTGUE no nubieren sido utilizados o PoT LLG!H-‘EC oo moUve,

deberan integrar estos recursos a rentas generales de lz Naci idn, antes del 30 de abril
dei afio siguiente.

k. Asimismo, en el caso de existir una ampliacién ¢ modificacién en el plazo de

té—mi'wo el convenio, los recurses que gueden come salde al términe de iz vigencia
del convenio o que sean observados deberdn ser rei integrados @ FOSIS una vez

aprobada la Gitima rendicién dentro de los 10 dias habiles siguientes z la netificacién

enviada por FOSIS, indicando el monto a reintegrar.

. Designar a los funcionarics gue cuenten con las competencias técnicas v

atritugicnes neceserias parz perfilarse en calidad de ttular, v 2! mencs un

subrogante, en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del
ISREC, o iss funcionss gue & FOSIS indigue &n caso de utilizar otro sistema o
procedimiento.

m. Custediar adecuadamente ics decumentos originales de la rendicidn garentizando
su autenticidad, integridad v disponibiiidad parz izs revisiones de i= Contraioria
General de la Repliblice, en el marce de l2 normativa legal pertinente.

n. Resguardar adecuadamente los documentos de trabzjo con familizs, va sean
fisicos o digitales, y mantenerios actualizados, de acuerds a las instru icciones del
FOSIS, resguardande lz seguridad de Iz informacisn segin la normativa vigente.
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4, Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionzales 2 través
de al menos las siguientes medidas:

2. QGarantizer Iz participacién de 2l/la Jefefa de Unidad dz
2 gquien éste designe) en las instancias de coordinacion
¥/0 Privadas ¢ ia Ccomuna, gue desarrolian programas i
a familias y perscnas en situacion de extrema pobreza, pobrezz v/o vulnerabilidad, a
fin de asegurer ia caiidad de ia intervencion de ias famiilas en ei Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacion y supervision del
Programg, para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacién de la Jefatura
de Iz Unidad de Intervencién Familiar o, en cascs justificados, quien éste designe en
sSu representacion.

N

5. Atender a las familias en el marco de la ley, v seglin Izs indicaciones téenicas,
Y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el Ministerio de Desarrolio Social v Famili
13cione

a través de FOSIS, segiin corresponda, adecuadas a la situacion regular o sit
especiales de fuerza mayor que afecten a la comung, |2 region ¢ el pais en determinados

1 i inuians -
momenics, en 2! mencs los siguientes aspectos:

Y]

s s
S rtAl
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:
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a. Ingresar al Programa de Acompafiamiento Familiar Integral, segin le cobertura
asignada por el Ministeric de Desarrolio Social y Familia durente el afio 2024 en Iz
comuna, secin los Planes de cobertura informados por el Ministerio: ademas de i
intervencién de dichas familias y perscnas, en conjuntc cen las personas ¢ fzmilias
ingreszdas 2! Progremz en zfics anteriores

intervencién (Mactivas”).

Cu2 s2 encuentren en orocese 4o
w=T ST SnCLEnTren gen pregese Ce

D. Realizar, desde [2 Unidad de Intervencién Familiar, 2 trevés de los Apoyos

Famiiiares, ia verificacidn de informacién y ievantamientc de datos de ias familias y
personas participantes del Programa en la comuna.

¢. Brindar el servicic de Acompafiamiento a las familias de acuerdc z las Orientaciones
Metocdologicas del Programa, su normativa, los Compromisos suscritos en este
convenic y las indicaciones técnicas entregadas por el FOSIS v el Ministeric de

Desarrollc Social y Famiiia, seglin corresponda.

§. Garantizar [z relacién v coordinacién de elfla Jefe/a de Unidad de Intervencidn Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia v del FCSIS,
lo que implica:

2. Mantener relacidn v coordinacién constante por temas relacionados con I
adecuade intervencién de las familias y perscnas que perticipen del Programa.

b. Prestar la colaboracién, informacién v el apecyo necesario al Gestor Familiar del
D —————— Tim mommem aeem cmcrmde wam il e
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tugicniig je, para Quc pUBGS ISaiizar 5US runCiones raisdionacas s s IS walion

del Plan de Intervencidn y las metas propuestas por la familia durante su
Acompanamiento.



<. Prestar la colaboracion v el apoyo neceszrio al FOSIS, parz gue éste pueda
desarroliar Asistencia Técnice y sistematizacion, tento de iz implementacién del
Programa de Acompaiiamiento Familiar, como de la aplicacién v cumplimiente de lcs
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en ai
proceso de evzluacién de desempefic de los Apoyos Familiares, segtin lo establecido
en la Ley N°® 20.585, el respective Reglamento v las orientacicnes técnicas del
proceso.

e. Facilitar le supervisién y el monitoreo de la gestién mensual de los Apoyos
Femiliares, presentando 2l FOSIS el Informe técnico mensual realizade por cada
Apoyo Familiar 2 la Municipalidad seglin formato adjuntc a Anexc 1, cuande sea
reguerico.

Perticipar en las capaciteciones del Programa convocadas por iz SEREMI da
Desarrolio Social v Familia v/o el FOSIS.

= ~ - -~ ey 5 ~iAm Aal
7. En generzal, reslizer todas las accicnes necessrizs pere 2 correcte ejecucion gel
3

Programa y el cumplimiento de sus obijetivos y finalidades.

-

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el Director Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional come contraparte permanente de el/la Jefe/a de Unidad de
Intervencién Familiar, en representacién de la Encargada Regional del Progrems, para
todos los efectos progreméticos. Este profesional serd un/a Apovo Provincial o guien
excepcionalmente designa la Encargada Regional.

2. Apertar a la Formacion vy Capacitacién de lz Unidad de Intervencidn ramiliar, en cuzanto
Yy .- g

& ia metodoiogia de intervencidn, modalidad de operacidn Y owas meiernias
complementarias a la ejecucidn del Programa, 2 través de la contreparte permanente
dei Pregrama v ios profesionaies dei equipo que sean necesarics, asf como invoiucrand
2 otros/as prefesionales de fa Direccion Regional del FOSIS cuando sez necesario. Sste
proceso es liderado por el Equipo Regional del Programa y Encargada/o Regionai y se
desarrolla a trevés de un plan de Asistencia Técnica y Capacitacién de l2 Regidn.

3. Proveer asistencia técnica y desarrcilar zcciones de supervision, monitoreo v
retroziimentacién dei Programa de Acompafiemiento Famiiiar integrai, con ei objeto de
garentizar la correcta ejecucién del mismo, tantc en su metodologiz de intervencidn,
comc en su modalidad de operacidn, a través de eifla Apovo Provincial (o elflz
profesional designado/a como contraparie permanente), seglin los reguerimientos
especificos de la situacién comunal identificados por dicho/a profesionai v en acuerdo
entre eifia JUIF.

4. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabzjo directo con Ias
familias y/o personas del Programa, en funcién de lo gue ia situacion - regular ¢ especiza!
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{por razones de fuerza mayor que afecten 2 Iz comuna, regién y/o pais)- de
implementacion del Programa lo reguiera.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad vy naturzsleza del rol de ios/as Apovos
Femiliares y su desempefio técnico con las familias v personas asignadas, de acuerdc 2
@s dispesiciones establecidas en la Ley N° 20.595, v el Reglamento correspondients,
segln sez el caso v en el detelie de ios roles y funcicnes indicadas en l2 nermative
técnica del Programa v en los anexos del presente convenio. La mocdalidad en gue se
realicen sus tareas podrd ajustarse 2 los requerimientcs de implementacidn dei
Programa gue situaciones de fuerza mayor que afecten 2 lz comung, regién y/c pais lo
ameriten, sin embargo, el fin v naturaleza del rol nermanece invariable v en el marce
del espiritu de ia ley.

9)]

. En generzl, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta gjecucion

CuC
dal Drocrams v al Aumanlimisnis Ao aire ARiatas v Snolidad sdecuadas al contexis de
G&: FTOgTamia ¥ & Cumpiimiencs Ce sus oojelives Y nnanGades, adeluadas a: contexic de

implementacién regular o excepcional en funcién de razones de fuerzs mayor por
situaciones que afecten 2 ia comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS
£l presente convenio se encuentra sujeto & las disposicicnes de Ia Ley de Presupuestcs
del Sector Plblico v a las Instrucciones impartidas por la Contraioria Generai de la
Repiblice, relativas 2 Iz rendicidn de cuentas de organismes plblicos, contenidas en la
Resoiucion N® 30 dei afic 2015 v Resoiucién N® 1858 dei afic 2043, ademas, se ceben
realizer las rendicicnes de cuenta seg(n lo preceptuado en el anexo de rendicidn d
cuentes; documentos que forman parte integrante dei presente convenic.

OCTAVO: VIGENCIA

£l presente convenio, comenzaré 2 regir desde el 1 de enero de 2024 v su vigendia serg hastz ¢
31 ge didembre del 2024. No obstznte elio, i0s recursos scio se transferirén une vez que ia
resolucién del FOSIS que aprueba el presente convenio se encuenire totalmente tramitade, lo
ETLErion, Sin perjuidio de io indicado en & pérafo tercero de estz cidusula,

Ademss, [z Municipalidad podré solicitar la prérroge ce la vigencia del presente convenic
al FOSIS, para el sdlo efecto de ejecucidn de los recursos que se le hayan transferido y
que sean utilizacos parz la realizacién de actividades grupales con lzs familias en o
marco del Programa, excluyéndese el uso de estos recurses parz Iz contratacién de
Apoyos Familiares u otras no relacionadas con dichas actvidades grupales, por un
periodo gue no exceda de seis meses del respectivo 2fie calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que considera encontrarse totalmente ejecutados vy rendides los
recursos transferidos, de conformidad a lo indicaco en el presente convenio. Lz solicitud
de prorroga deberd ser presentada con, 2 lo menos, 10 dias habiles antes del 31 de
diciembre del afio respective o, en caso de existir una “echa distinta parz el término de
vigencia de la ejecucién en iz comuna, previamente acordada por resolucion, 10 dias
hébiles antes del término de este. Seré facultad del FOSIS aprobar o rechazar iz solicitud
de prorroga gue realice la Municipaiidad, io que serd informado en un plazo no superior

& 10 dias cerridos, desde la recepcién de la misma.
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Aun cuando el convenio no esté totaimente tramitado, se autoriza 2 la Municipalidad 2
rendir ios gastos (como, por ejempie, remuneraciones de ics AFIs) que se gjecuten desde
Iz fecha de su suscripcidn, esto es desde el 1 de enero de 2024, con carge 2 los fondos
que le sean iransferidos por ei FOSIS, en razdn de asegurar ia continuidad de iz
gjecucién del Programa Acompafiamiento Familiar Integral, respecto de les familias v
personas que se encuentran en intervencién, ingresacas en afios anteriores, v que estén
dentro de los 25 meses que dure la intervencidén cel Prcgrama {24 meses de
Acompafiamiente Famifiar Integrei) v ia Stapa Diagnéstica Eje (i mes) o, dentro ios
plazos gue el Ministerio de Desarrollo Social v Familia determine para la implementacién
dei Programa dentre de ias facuitades que ie asigna ie Ley 20.585.

O

Lo anterior cebido a que e Ministerio de Desarrolic Socia; y Famiiia define que:

2. Lz metodoiogia de intervencidn del Progrema de Acompafiamisnio
Integral que dura 24 meses, para cadz familia Y gue, centro de ese
2 o ———— P - T 3
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familiar integral, las que estén parametrizadas en sesicnes guincenales, mensuaies
¥ bimesiraies, o anterior sin perjuicio de la etape Diagnbstica Bjegue durm un m

1 i
ce los zjustes metodoldgicos que realice el Ministeric da Desarrollo Sodiai v
b ]
n
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némero distinto de sesiones parza el afio 2024, en base a las facultades que le otorge
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S Tamiias &n atendion continuarén participande an e Programa, 4z Sorme
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ininterrumpida durante todos los meses del afio hasta terminar su trabajo, cor lo
Gue existen familias gue deben recisir sesicnes en distintcs meses, segin o

planificacidn correspondiente.

b. Que las familias seleccionadas para ingresar a! Progrema, segiin la cobertura

Ll g
asignada 2 l2 comung, deben ingresar 2 su procese de intervencién durants ol 280
celendario, segén las pianificaciones desarroll das para cada comunz por el

Minigterin da Dacarrnllin Sarial v Eamili
SRinsacaie LT LCI2TTONT sodial ¥ mamilig,

trabajo de los profesionzles ¢ técnicos que componen la Unidad de Intervencidn
Familiar, producida por el egrase de familias v si: avance en al nrocesn ¥ pardmestrog

de Intervencion.

Producte de le antericr, las familias en intervencién deben tener un procesc continuc e

e

ininferrumpido, determinade nor Iz facha de cu ingreso, respetando, dentro da los

parémetros de intervencién, la proyeccién de sesiones gue jes corresponden a2 cada una.

Esio genera que la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, 2 encueniren
realizando sesicnes de intervencién durante los meses del afio, en forma continua e

ininterrumpida, para atender a las familias en intervencidn v 2 las familias nuevas,
cuande corresponda, segiin lo planificado.

La duracién de 12 meses de este convenio résponde 2 Iz asignacion de presupuesto para
esie Progrema, por parte de la DIPRES, gue es de carécier anual.
NOVENOQO: INCUMPLIMIENTO
En caso de incumplimiento de las obligacicnes contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio v sus Anexcs, se pedrd poner término anticipado al mismo,
r\io que se entendera cuando se produzce algunas de las siguientes situacicnes:

\

S



. El no cumplimiento de lc establecido en cualquierz de los Anexcs 1, 2y 3 del
presenx_e convenio.

0. B no cumptimiento de ziguna de lzs cbligacicnes relati
cuentas de organismos plblicos, contenidas en la Resolucidn N.

c. Elno L.'"n!smen..o de alguna de las obligaciones de la Municipalidad establecidas
€ 58 COnVeEnio.
¢. =i no cumplimientc de alguna de las obligacionas dal FOSIS asiah 25 en est
convenic
Frente a sma\.‘ones de incumplimiento se deberar develver les recursos traspasados
pE‘:.’a ic \-J¢L—Ubl\lia UEI Px vglﬁ mic ue nuuln;.;cua: ueln.u i C.rl:xIlCu Iutegra; Gue oc -u.-:.n\..u:na
sido L.‘C'hZECOS acer‘*as ce aquelios cuyas rendicicnes hubieran sido observadas por &l
FOSISyas senadas por ef Siecutsr,
=t tem:ﬂn :n‘-iﬂinaﬂ'n dei convenic gera = deda-artn mediante 2l "er\gl—nln 20t

edministrativo del FOSIS, el cua. producird efectos parz la2 Municipali dac desde su

notificacinn et oas cariz certificads, 12 notif .r--.:r-n-\n se entiends raplizora 2 contar del torcer

dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuard ejecutando los Programas por &l resio
A Ealal-tal

IFORMACTON

NYD
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DECIMO: POLITICAS GENERAIES DE SEGURIDAD DE 1 & INFORM
PRIVACIDAD

El manejo de Iz informacién por par‘e Ge iz Municipalidad centenida en las bases da

datos se debers ajustar 3 los pardmetros estabiesidos en las noliticas generzies de
seguridad de Iz informacién y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes
eniaces:

. fosis.cob.cliss/schre-nosotros/securid

UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para LOGOS los e,ec*os legales, las partes ‘f‘sjan su domicilio en la ciudad de Concepcidn,

» I~ T £ Trsmiimin
ucuxuﬁx 1\.3:\.’1 |Ql, ’y se aulli\.Len p=i-] uu:l(y\.\.\..n\..lc S8 5US | ?ISJ?'IE.:?.S de sustidia.

La personerfa del Director Regional, don PATRICIO SIERRO GARCES constz en ia
Resglucién Exentz RA N© 4£22/22/2023 del 16 de enero de 2023 del FOSIS, v I



personeria del Alcalde, don MIGUEL RIVERA MORALES, consta en Decreto aicaidicic N°©
4167 dei 2% de junio de 2021, que io prociamé como Aiczide definitivamente eiecto.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatroc ejemplares criginales de idéntico tenor v fecha,
guedandc dos en poder de FOSIS vy dos en poder de ia Mugiicipaiidad.
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PATRICIO FIERRO GARCES
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. RO SARCES : 2
DIRECTOR REGIONAL ALCAIDE
FOSISRECTON DEL BIOBIO I. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN
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