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DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE SALUD

DECRETO - N°¢ 262

- T

HUALPEN,

VISTOS: La Ley N°19.378 que Aprueba el Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal; El Decreto Supremo N° 1.889 del 29 de noviembre
de 1995 del Ministerio de Salud, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria;
Lo dispuesto en el articulo Gnico de la Ley N°21308 que concede beneficios al Personal de
Atencién Primaria de Salud Municipal; El Decreto N°5 del 30 de Marzo de 2021 del
Ministerio de Salud publicado el 01 de septiembre de 2021 en el Diario Oficial, que
Aprueba el Reglamento Sobre Concurso Interno para la Contratacién Indefinida de la Ley
N°21.308 del Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal;
Resolucién Exenta Ne 2873 de fecha 06.12.2021 que aprobé la dotacién afio 2022 de la
Direccién de Administracién de Salud Municipal de Hualpén, emitida por el Servicio de
Salud Talcahuano; Resolucién Exenta N° 3722 de fecha 18.11.2022 que aprobd la
dotacién afio 2023 de la Direccién de Administracion de Salud Municipal de Hualpén,
emitida por el Servicio de Salud Talcahuano; Bases del Concurso Interno afio 2022-2023,
y, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 12 y 63 de la Ley N© 18.695
Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 14 de la Ley N°19.378 Estatuto de la Atencion Primaria de Salud
Municipal, di.pone que su personal podra ser contratado a plazo fijo o indefinido; y en su
inciso tercero establece que el nimero de horas contratadas a través de la modalidad de
contrato a plazo fijo, no podra ser superior al 20% de la dotacién de atencién primaria de
salud municipal.

2. Que, el articulo tinico de la Ley N°21.308 dispone en su inciso primero que, con el fin de
ajustarse a lo preceptuado en el citado articulo 14 de la Ley N°19.378, las entidades
administradoras de Salud Municipal, que, al 30 de septiembre de los afios 2021, 2022 y
2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacién de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberan llamar a concurso interno para contratarlos de forma
indefinida.

3. Que, conforme al andlisis de las dotaciones afios 2022 y 2023 de la Direccién de
Administraciéon de Salud, se advierte que existe un porcentaje superior al 20% de su
dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo.

4.- Que, mediante el presente decreto se procede a ordenar el llamado a Concurso
Interno, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa sefialada.

DECRETO:

1.- CONVOCASE a Concursoc Interno para proveer la dotacién de las horas
necesarias, en calidad de contratados a plazo indefinido, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el inciso tercero del articulo 14° de la Ley 19.378, en conformidad con lo
dispuesto en la Ley N°21.308.

2.- APRUEBANSE las Bases del Concurso Interno, convocado de acuerdo a lo
dispuesto en la ley 21.308 y D.S N2 5 del 2021 del Minsal, Reglamento de esta Ley,
adjuntas a este presente decreto.

3.- TENGASE PRESENTE que las horas de la dotacidon por categoria que se llaman
por medio de este Concurso Interno, sin incluir cargos directivos, de acuerdo al guarismo
80/20 del articulo 14 de la ley 19.378, son las siguientes:
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Dotacion afio 2022
[ Horas: 446 |

Dotacidn afio 2023
’ Horas: 449 1

4.- COMUNIQUESE, que las postulaciones se realizaran mediante entrega en un sobre
cerrado, con indicacién del nombre y apellidos, Rut, Cesfam de origen y cargo del
postulante, y la recepcién de las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas
entre el 09.08.2023 y el 18.08.2023, a contar de las 09:00 horas, hasta las 13:30 horas, en
el Departamento de RRHH de la Direccion de Administracion de Salud, ubicado en calle
Coldn N° 9878, en dias habiles, de lunes a viernes.

5.- TENGASE PRESENTE, que los requisitos generales y especificos para postular a
este Concurso Interno, de acuerdo a los dispuesto en la ley 21.308 y su Reglamento, son
los siguientes:
REQUISITOS GENERALES: Lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 19.378.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estar contratado bajo la modalidad a plazo fijo en la Direccién de Administracion
Salud Municipal a la fecha del llamado a Concurso Interno.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos
tres afos, continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de
este requisito, también se consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya
prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad, sujeto a una
jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

6.- DESIGNASE, como integrantes de la comision de este Concurso Interno, a las
siguientes personas:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa, o
quien legalmente lo remplace.

¢) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 a la unidad en la que se desempenara el funcionario o quien
legalmente lo remplace.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacién en
la comuna, solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud Talcahuano, como ministro de
fe, y encargado de elaborar las actas de la Comisién.

7.- PUBLIQUESE, un extracto de este decreto en un periédico de mayor circulacién
en la comuna o agrupacion de comunas, asi como en la pagina web municipal:
www.hualpenciudad.cl y mediante avisos fijados en los Establecimientos de
Salud Municipal, de conformidad al articulo 4, inciso final del Reglamento de la
ley 21.308.

8.- APRUEBASE, el cronograma del Concurso Interno Ley 21.308, en conformidad
con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del respectivo Reglamento, siendo el
siguiente:
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Fecha de inicio } Fecha de término

ETAPA

01/08/2023

Dictacion del acto
administrativo que dispone
la convocatoria a Concurso
Interno

08/08/2023

Publicacion de las Bases de
Concurso Interno

08/08,/2023 11/08/2023

Solicitud de certificado de
antigiiedad, capacitacion y
ultima calificacion

09/08/2023 17/08/2023

Respuestas a las
certificaciones por parte de
RRHH

09/08/2023 18/08/2023

Recepciéon de Antecedentes

21/08/2023 23/08/2023

Etapa de Admisibilidad

24/08/2023 20/09/2023

21/09/2023

Evaluacién de los postulantes

y elaboracion de listado

segun puntaje obtenido en la

evaluacién

{ Emisién del acto que

aprueba el listado definitivo

‘ de postulantes y sus puntajes

22/09/2023 25/09/2023

Notificacién del acto que
aprueba el listado definitivo

de postulantes y sus puntajes

26/09/2023 28/09/2023

Aceptacién del cargo

29/09/2023

Dictacién del acto
administrativo que dispone

la contrataciones indefinidas

ANOTESE , COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES CONCURSO INTERNO 2022 y 2023 DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE HUALPEN.

De acuerdo a lo establecido al articulo tnico de la Ley 21.308, la Direccién de Administracion de
Salud Municipal de Hualpén, para llamar a Concurso Interno, y proveer |os cargos necesarios de
la dotacion de comuna, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley
19.378.

DOTACION 2022

1.

Plazo Total Horas Porcentaje Horas
Indefinido 17.481 78

Fijo 4.928 22

Total 22.409 100

IDENTIFICACION DE LAS HORAS VACANTES:

Se llama a concurso interno para proveer las siguientes horas:

Total 446 HORAS
DOTACION 2023
Plazo Total Horas Porcentaje Horas
Indefinido 17.927 78
Fijo 5.043 22
Total ' 22970 | 100
[
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2. IDENTIFICACION DE LAS HORAS VACANTES:

Se llama a concurso interno para proveer las siguientes horas:

Total ' " 449 HORAS

3. PUBLICIDAD DE LAS BASES CONCURSO INTERNO:

Estas bases, seran publicadas en publicado en un periddico de los de mayor circulacion en la
comuna o agrupacién de comunas, mediante avisos fijados en los Establecimientos de Salud

Municipal.

Ademés, estas bases podran serdn descargadas en la pagina web municipal:
www.hualpenciudad.cl.

4. REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO:

De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N°21.308, en el presente concurso, podran postular zquellos
interesados que reunan los reguisitos generales de ingreso, establecidos en la Ley 15.378,
Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal y el Decreto N°1.889 Reglamento de Carrera
Funcionaria, a saber:

3.1 Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano.

En casos de excepcion, la Comisidn de Concurso Interno podra resolver la incorporacion de
profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean titulo legalmente reconocido. En
todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere procedente.
¢) Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6,7, 8 v 9 de la Ley 19.378 sobre
Atencidn Primaria de salud Municipal.

Lo anterior significa que, para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras a) v b) del
articulo 5 del referido cuerpo legal, se requerira estar en posesion de un titulo profesional de
una carrera de a lo menos ocho semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria
sefialada en la letra c), se requerird un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere
el articulo 31 de la ley N2 18.962. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se
requerird licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar
paramédico de 1.500 horas, debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud. Para ser
clasificado en la categoria sefialada en la letra e), se requerird licencia de ensefianza media. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra f), se requerira licencia de ensefianza basica.



e) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en alglin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N© 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

3.2 Requisitos especificos: Podran postular los funcionarios que, a la fecha del llamado a
concurso interno, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

a) Estar contratado bajo la modalidad a plazo fijo en la Direccién de Administracién Salud
Municipal a la fecha del llamado a Concurso Interno.

b) Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios,
continuos o discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se
consideraran los afios en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de
honorarios en la misma entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas
semanales, en caso, que el contrato a honorario no tenga una jornada pactada, se procedera a
considerar el promedio de horas semanales trabajadas para efectos de determinar la jornada
que 33 horas 0 mas semanales exigidas en el articulo Unico de la Ley N2 21.308, en conformidad
al dictamen N2 E316825N23 de fecha 28.02.2023, de la Contraloria General de la Republica.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

Para formalizar la postulacion, los funcionarios que retnan los requisitos, presentaran los
documentos y certificados establecidos en estas bases que acrediten el cumplimiento de los
requisitos.

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas entre el 09.08.2023 y el 18.08.2023,
a contar de las 09:00 horas, hasta las 13:30 horas, en la unidad de RRHH de la Direccién de
Administracion de Salud, ubicado en calle Colén N° 9878, en dias habiles, de lunes a viernes.

La postulacion y sus antecedentes deberdn entregarse en un sobre cerrado, con indicacion del
nombre y apellides, Rut, Cesfam de origen y cargo del postulante, dentro del plazo establecido
en estas bases.

6. ANTECEDENTES PARA POSTULAR.

De acuerdo a lo dispuesto en el D.S. N°5 del 2021 del MINSAL, los postulantes deberan presentar
de manera ordenada y conforme al crden aqui sefialado, los siguientes documentos

1. Ficha de Postulacidn (Anexo 1).
2. Certificado de experiencia.
3. Certificado de capacitacion.

4. Certificado de calificaciones.




Estos documentos deben ser elaborados por el Departamento de Recursos Humanos de la
Direccion de Administracion de Salud de la Municipalidad de Hualpén, de acuerdo a lo dispuesto
en el Art. 9 inciso 2 y Art. 17 del D.S. N°5 del 2021 del MINSAL.

Podran presentarse otros certificados de capacitacion no contemplados en la carrera
funcionaria de la comuna del postulante, conforme lo sefiala el Art. 17, inciso 3° del D.S. N°5 del
2021 del MINSAL. Atingente al desempefio del funcicnario en relacion al cargoe que postula, lo

que sera definido por la comision.

Los sobres se mantendran custodiados hasta el momento en que la Comision de Concurso

Interno se constituya.

7. SOLICITUD DE CERTIFICACIONES DE CAPACITACION, EXPERIENCIA Y CALIFICACION:

Las solicitudes de certificaciones de experiencia, capacitacion y calificacion deben ser
presentadas entre el 08.08.2023 y el 11.08.2023 en la unidad de RRHH de la Direccidn de
Administracién de Salud de la Municipalidad de Hualpén, a través del formulario dispuesto en
el Anexo N° 2 “Formulario de solicitud de certificaciones”, el cual deberd acompafar el
postulante en 2 ejemplares, recibiendo uno de ellos como comprobante con fecha y firma del
funcionario receptor.

8. FECHAS Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

Las postulaciones y antecedentes deberan ser presentadas entre el 09.08.2023 y el 18.08.2023,
a contar de las 09:00 horas hasta las 13:30 horas, en la unidad de RRHH de la Direccion de
Administracion de Salud de la Municipalidad de Hualpén, para lo cual el postulante tendra que
acompafiar separadamente el Anexo N° 3 “comprobante de postulacion”, en 2 ejemplares, los
cuales seran firmados por el funcionario receptor de RRHH y estampara fecha y hora de
recepcion y entregard uno de los ejemplares al postulante como comprobante.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco via correo
electrénico. La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de
los antecedentes que respalden el cumplimiento de los requisitos, sera considerada
incumplimiento de éstos, por lo cual, la postulacion no serd aceptada y se declarara inadmisible.

9. DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO

La Comision de este Concurso Interno estara integrada por las siguientes personas:
a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) EI Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa, o guien
legalmente lo remplace.

¢) Eljefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo 56 a la
unidad en la que se desempefiara el funcionario o quien legalmente lo remplace.



d) Unmiembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la comuna,
solo con derecho a voz.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud Talcahuano, como ministro de fe, y
encargado de elaborar |as actas de la Comision.

Entre en los miembros sefialados, deberan elegir un Presidente, quien presidira dicha Comisién.
Las sesiones de la comisién se realizaran con la mayoria de sus integrantes y los acuerdos de la
comision deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto. En caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comision.

La comision deberd levantar un acta de cada sesién, en la que se dejara constancia de los
miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realiz6 y de las actuaciones y
acuerdos adoptados, la que deberd ser suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta
sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de Ministro
de Fe.

10. ETAPA DE ADMISIBILIDAD.

Vencido el plazo de presentacion de las postulacicnes, la comisién realizara un examen de
admisibilidad formal, mediante la revision de la documentacién entregada por cada postulante
y rechazara aquellas postulaciones que no cumplan con los requisitos exigidos. Ademas,
verificara la autenticidad de los documentos acompafiados a cada postulacién.

Altérmino de esta etapa de admisibilidad, la comisién elaborard un listado con las postulaciones
declaradas admisibles y se iniciard la etapa de evaluacion.

Ademas, deberd dejar constancia de cualquier situacién relevante relativa al concurso y
dispondra la notificacion por correo electrénico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido
considerada como inadmisible, indicando la causa de ello.

11. ETAPA DE LA EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas
admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion. La evaluacidn de las postulaciones sélo podra
considerar como factores de evaluaciéon la calificacion de los postulantes, su experiencia y

capacitacion.
A) El Factor Calificacién 30%

El Factor Calificacion se determinaré segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a en el
ultimo proceso de calificaciones finalizado a la fecha de la publicacion del Ilamado a concurso y
el puntaje se determinara segun la lista en que resultd ubicado el funcionario/a, de acuerdo a la

siguiente tabla:




[ ustA | PUNTAIE |
Lista 1 ) 100 puntos. B
Lista 2 65 puntos.
Lista 3 35 puntos.

| Lista4 o No tiene calificacion 0 puntos. |

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieran sido calificados por la
entidad administradora de Salud Municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de
forma indefinida, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje
de 0.

B) Factor Experiencia Laboral: 50%

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el numero de afios, meses
y dias servidos en la APS de la comuna a la fecha del llamado a concurso en madalidad de plazo
fijo o contratado a honorarios con una jornada de treinta y tres o mas horas semanales en la

comuna.

El puntaje de este sera asignado de acuerdo a la siguiente tabla:

EXPERIENCIA } - PLME B
" Por cada afio completo | 200 puntos. |
Por cada mes completo __' 16,6 puntos. |
~_Porcada dia ‘» 0,55 puntos. |

C) Factor Capacitacion: 20%

En este factor se considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del
funcionario(a) a través de cursos o estadias que cumplan con los dispuesto en los articulos 43y
45 del Decreto N21889 de 1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado
en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta, al momento de presentar su
postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado
a la fecha de su emision, por la respectiva Entidad Administradora de Salud Municipal, a solicitud
del interesado.

El postulante podré acompafar otras certificaciones no incluidas en el certificado de
capacitacién por razones que no le fueren imputables, para ser considerados por la comision.

Se deja expresamente establecido que se consideraran las capacitaciones realizadas hasta el

31.12.2022.

Para efectos de asignar puntaje al factor capacitacion, se estard a lo dispuesto en los articulos
50 al 54 del decreto supremo N2 1.889, de 1995, Ministerio de Salud, segln lo dispuesto en el
Art. 17, inciso final del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL.
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I. El puntaje de duracién de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

CAPACITACION

HORAS PUNTAIE
Hasta 16 25
17-24 45
25-32 65
33-40 80
41-79 90
80 horas y mas 100

Il. El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

Aprobacion Factor
Evaluacion Minima 0,4
Evaluacién Media 0,7
Evaluacion Maxima 1,0

IIl. El puntaje del Nivel Técnico de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

Nivel Técnico Factor
Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1,2

12. LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION.

El puntaje final del postulante corresponderd a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores anteriores, de acuerdo a las siguientes ponderaciones:

FACTOR EVALUADO PONDERACION
Calificacion 30%
Experiencia 50%

Capacitacién 20%

\  En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada Ia
etapa de evaluacién, la comision elaborard un listado en que ordenard las postulaciones, de
conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente por categoria.



{(ué!,)én-

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira
conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigliedad en la dotacion de
Atencion Primaria de Salud de la comuna.

b) Se seleccionard al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en Atencién Primaria de
Salud Municipal.

12.- RESOLUCION

La Direccion de Administracidn de Salud de Hualpén, dictara dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la elaboracién del listado segun puntaje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que
contendré el listado definitivo de los postulantesy sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados
para ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto
debera ser publicado en un periddico de los de mayor circulacion en la comuna o agrupacién de
comunas y mediante avisos fijados en los establecimientos de Salud Municipal y en la pagina web
www.hualpenciudad.cl.

13.-INCORPORACION INDEFINIDA A LA DOTACION ATENCION PRIMARIA DE SALUD
MUNICIPAL.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a integrar la
dotacion municipal de forma indefinida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del D.S. N° 5 del 2021 del MINSAL, la
Direccién de Administracién de Salud de Hualpen, notificara a cada funcionario/a, por medio del
correo electrénico sefialado en su postulacidn, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision
del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su
postulacidn, y del hecho de haber sido seleccionado para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su aceptacion
o rechazo a la contratacidn indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde
la recepcion del correo electronico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a
conocer formalmente su decision, se entenderd que el/la funcionario/a ha rechazado la
contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por el Alcalde, en
un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacidn de los funcionarios/as.



CRONOGRAMA CONCURSO INTERNO

Fecha de inicio

|

Fecha de término

l ETAPA

01/08/2023

Dictacion del acto
administrativo que dispone
la convocatoria a Concurso

Interno

08/08/2023

Publicacién de las Bases de
Concurso Interno

08/08/2023

11/08/2023

| Solicitud de certificado de
antigliedad, capacitacién y
dltima calificacion

09/08/2023

17/08/2023

Respuestas a las
certificaciones por parte de
RRHH

09/08/2023

18/08/2023

Recepcion de Antecedentes

21/08/2023

23/08/2023

Etapa de Admisibilidad

24/08/2023

20/09/2023

Evaluacién de los postulantes
y elaboracién de listado
segln puntaje obtenido en la
evaluacidén

21/09/2023

Emision del acto que
aprueba el listado definitivo
de postulantes y sus puntajes

22/09/2023

25/08/2023

aprueba el listado definitivo
de postulantes y sus puntajes

| 26/09/2023

29/09/2023

28/09/2023

f Notificacion del acto que
I

Aceptacion del cargo

Dictacion del acto
| administrativo que dispone
| la contrataciones indefinidas




SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL

Dpto. Gestlon de Atencién Primaria de Salug

EHCHIASACIR/ 4T/ cp

‘ 287 .

RESOLUCION EXENTA N°

VISTOS:
15 DIC
T Oficio N° 1099 con facha 05 de octubre dal 202 1, de la Directera da Administraaén

de Salud Municipal de la Comuna de Hualpén .

Y TENIENDO PRESENTE:

1, Lo establecido en el D.F.L. N®1/05 del Ministzrio de Salud, que aprobd el texto
refundido, coordinado y sistematizade del D. L. N 2763/79, leyes NC 18.933 y
NC 18.469.

2. D.S. N°140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento Orgénico de
los Serviclos de Salud.

3, Decreto Supremo N° 68/2021 por el cual se nombra a don Osvaldo Gasete
Carrasco, como Director Subrogante del Servicio Salud Taleahuanao.

4, Resolucion N907/2019 de Iz Contraloriz Genera! de la Repliblica.

B Que, confcrme con lo anteriar, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

El Art.12 de la Ley N°® 16.378, que dice relacidn 2 la fijac:on de dotacidn propuesta por
la Entidad Administradora de Salud Municipal para los establecimientos de Atencidn
Primariz de Salud, afio 2022.

Que con fecha 5 de octubre de 2021, se recibe en el Servicio de Salud Talcahuano
Oficio N°® 1099 con propuesta de Dotacidn en Salud de la Comuna de Hualpén.

Que habiéndose justificado el eumento de la dotaclén de Iz comuna de Hualpén en
Ord N° 573 del 15 de octubre 202 1de acuerdo a lo siguiente:

Direccion de Salud Municipal

ESTAMENTO MEDICOS: Aumento de 22 horas para Medico Asesor comuna, Referente de
equipos paliativos .

ESTAMENTO QUIMICO FARMACEUTICO: Aumento de 22 horas por reguiarizacion en
dregueria comunal.

ESTAMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL: Parz futurc CRS y equipos de paliativos vy
postrados, aumento de 88 noras .

ESTAMENTO PROFESIONALES CATEGORIA B : Se incorpora un profesional de la categoria
B a ceda departamento :Finanzzs. RRHH, Abastecimizntc & [nformatica . Aumento de 176
horas .

ESTAMENTO TANS : Aumento ce 44 horas para Drogueria.

ESTAMENTO TECNICO PARAMEDICO: -4 horas, regularizacion Drogueria.

Cesfam Talcahuano Sur

ESTAMENTO MEDICOS: Se aumentan 44 horas médicas pare equipo de cuidados Paliativos
y Postrado.

R Avda, Coldr 303C; Ta.cahuano / Fono 2722153

wiww,sstalcahuang.cl




Se incluyan an dotacion comunal 635 horas ado Atoloaicas de profesionales de Ges Odontologico

A

ESTAMENTC KINESIQOLOGOS: Se aumenian 44 horas Equipe Paliativo y postrados 44
haras completar [RA ERA  CCR.

ESTAMENTO NUTRICIONMISTAS! Se aumenta 33 horas para completar sector.

ESTAMENTO PSICOLOGO: Se aumenla 32 noras [ara complatar sector.
ESTAMENTO PODOLOGO: Se auments 44 horas nara Equipo paliativo y postrado.

ESTAMENTO TANS: S sumenta 44 hotas para Equ pe paliativo y postrado.

Cesfam La Floresta

Lict - snaar A= SRRy

ESTAMENTO MEDICOS: Se aumentan 44 horas Equipe Paliative y Postrado y 44 horas
regulanizacion destinacion

ESTAMENTO ENFERMERAS: Sz incrementan 44 norag para equipo Paliativo y Pestrado v 22
horas regularizacidn.

ESTAMENTO KINESIOLOGO: Aumento de 44 horas Equipc Paliativo y postrados v 44 horas
Gestor de iz Dzmanda.

ESTAMENTO NUTRICIONISTAS; Aumants de << horas horas para completar sector.
ESTAMERNTO PSICOLCGC: Se aumenta 44 noras para completar horas sector.
ESTAMENTO PODOLOGG! Se aumentz 22 raras para Equipo paliativo y postrado.
ESTAMENTO TENS: 44 horas Equipo Patiativo v Postrade v 22 Horas regularizacion.
ESTAMENTO ADMINISTRATIVOS: 22 horas Regularizacion,

ESTAMENTO TANS: 24 horas regularizacion

Cesfam Hualpencillo

ESTAMENTO MEDICOS: 52 aumentan 44 horas medicas para equipo de cuidados Paliativos
y Postrado,

ESTAMENTO DE TRABAIADORES SOCIALES: 4umento de 88 horas , regularizacion y
destinacion .

ESTAMENTO ENFERMEROS: So incranienic” 44 horas para equipo peliativo y postrado v 44
horas transversal,

ESTAMENTO MATRONAS: Seincluyen en domacion comunal 22 horas para completar sector.
ESTAMEMTO KINESIOLOGOS: S aumentan 44 horas Equipo Paliativo y postrados .

ESTAMENTO PSICOLOGO: Se aumenta 55 horas , regularizecion y destinacion  horas
administrativas .

i Taicahuano / Fono 2722153
cahuano,cl




- ESTAMENTO PODOLOGO: Se aumanta 44 horas para Equipo paliativo y postrado.
- ESTAMENTO TEPS: 44 horas Equipe Palistive v Postrade |
- ESTAMENTO TENS DENTAL : 22 horas para compietar sector.

ESTAMENTO TEtNICO PARAMEDICO: 44 horas para completar sactor.

ESTAMENTO AUXILIAR DE SERVICIOS : 44 horas regularizacion, destinacidn.

RESOLUCION

1°. APRUEBASE, la/fijacidn da Dotacidn de la Diraccion de Salud Municipal de la comuna
de Hualpén ,remitida imediante Oficic N° 1099 de fecha 05.10.2021.

2° ESTABLECESE, que el documento antericrmente especificado, se considera parte
Integrante e inseparable de la presente Rasalucion,
|

3° SE INDICA, que la distribucion de este documento z los establecimientos de la
comuna de Hualpen, sera enviado via correo electrénico.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

\ 2 3 Hiaas 4
i el ~
i N

\ (S )DR. 0KV ALDQ/GAETE CARRASD
A
5

' DIFECTOR (S)
10 DE SALUD-TALCAHUANO

Distribucidn:

- Dero. Gestign de Atencion Primaria de Salud
- Dpto. Asesoria Juridica

- Oficina de Partes

o an e ampatst e e e L Avcs Coidn

: Taica
sstalc
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ANMT o Ley N'19.378, artizulo 11y 12.

.

2
\C

MAT : Z7wviad Propuesta Dotacidn afo 2022.

HUALZEN

DE : ALCALDE MUNiCIPA‘\LfDAD DE HUALPEN
SR. MIGUEL RIVERA MORALES

A : DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD TALCAHUANGC
SR. CARLOS VERA BUGUENO

Junto con saludarle, adjunta remito 2 usted propuesta de dotacion afio 2022 de Iz
Oireccion de Administracién de Sslud, de |z Comunz de Hualpén, necesaria para su
funcionamiento, conforme z los criterios sefialados an &) articule 11 de [a Ley N° 19.378.

Saluda -Atentament%.

J

!

|
\

\

-

| . ~
| MIGUEL RIVERA MORALES
! jLCJALDE

—

'r:SC;'LI;A.’QP?AWCCC;'H".:!:
DISTRISUCION
i La indicada |
A Juridica DAS {copia digital).
iefa de Administracion y Finanzas DAS lcomia digitzl).
Arcmve DAS.
Secretaria Municipal.
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AL
ADEWRTEA

DE

ORD. Popm Y TR g

ANT . QOficia N 1099 05/10/2021
Dotacion 2022 Hualpen

MAT, : Justificacidn aumento
Datacion

HUALPEN 15 Q0T 207

AMA PATRICIA RUIZ ADARDS
SIRECTORA 0.A,S. MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

OIRECTOR DEL SESVIZID DE SaLUD TALCAHUANO
7 CARLOS VERA TUTULRO

‘UAto cor salugerie, adjunto remino 2 usted |3 ustificacion solicitada por el
suments de¢ la Datacion afie 2927 de |2 Direccion de administracion de Salud /2
anviada en Oficio NT1025 dei

05/10/2021 por ¢l Alcalde de la Comuna Ce
~ualpen, Sr. Miguel Rivera rorales,

Saluda Atentaments.

ANA PATRICIA RUIZ ADAROS
DIRECTORA
DAS MUNICIPALIDAD HUALPEN

senpien DAS

HMUNICIPALICAD DE HUALPEN
Colén 8572 - Fono {58) (411 420738 — Hualpén, VIIl Regian. Chile
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DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE SALUD

DECRETO N° -4 v ’] /

HUALPEN 79 0y 2012

VISTOS: La necesidad de fijar la dotacién
adecuada para desarrollar las actividades de salud de cada afio; Ord. N° 1127 de fecha
03.10.2022 de Alcade. remite Propuesta Dotacion 2023 a Director (S) del Servicio de Salud
Talcahuano: Rex N® 3722 de 18.11.2022 del Servicio de Salud Talcahuano. Aprueba la
fijacién de dotacién 2023 de la Direccion de Salud Municipal de Hualpén: v las normas que
sefalan los articulos 10% al 147 de Ja Ley N° 19.378 sobre Lstatuto de Atencion Primaria de
Salud Municipal v los articulos 5° al 17° del Decreto 1.889 que Aprueba Reglamento de la
Carrera Funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal: y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos N° 12 y 63 de la Ley
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO :
1.-El Art. 12 de la Ley N* 19.378. que dice relacion a la [jacién de dotacion propuesta
por la entidad municipal para los establecimicnios de Atencion Primania de Salud. afio
2023.
2.-Que. con fecha 03.10.2022 se envia al Servicio de Salud Talcahuano. Oficio N® 1127.
con la propuesta de Dotacién afo 2023 del Personal de Direccién de Salud Municipal y
establecimientos de atencion primaria de la comuna de Hualpén.
3.-Que. mediante resolucién exenta N® 3722 de fecha 18.11.2022 ¢l Servicio de Salud
Talcahuano aprueba dolacién aflo 2023 sin obsenvaciones.
4.-Que los recursos per capita destinados por el Ministerio de Salud. para el funcionamiento
afio 2023. ransieridos por el Servicio de Salud Talcahuane a la Comuna de Hualpén, seran
asignados segin corte de usuarios inscritos al 30.09.2022.

DECRETO:

l.- Apruébese lu fijacion de Dotacion 2.023 del Personal de Direccidon de Salud
Municipal y Establecimientos de Atencion Primaria dependiente de la Municipalidad de

Hualpén. y que se adjunta como parte integrante del presente decreto.

3 = —
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SECRETARIA MUNICIPAL (S)
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SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL
Dpto. Gestién de Atencion Primaria de Salud

RESOLUCION EXENTA N° 3722

Talcahuano, 18 NOV 2022
VISTOS:

1. Oficio N° 1127 con fecha 03 de octubre del 2022, de la Direccién de
Administracién de Salud Municipal de la comuna de Hualpén.

Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en el D.F.L. N91/05 del Ministerio de Salud, que aprobd el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D. L. N9 2763/79, leyes N® 18.933 y
NO 18.469.

2. D.S. N9140/05 del Ministerio de Salud, que aprueba e| Reglamento Organico de
los Servicios de Salud. ‘

3. Decreto Exento N°68/2021 por el cual se establece orden de subrogancia del
cargo de Director del Servicio Salud Talcahuano.

4. Resolucién N°07/2019 de la Contraloria Generzal de la Republica.

5. Que, conforme con lo anterior, dicto la siguiente:

CONSIDERANDO:

= El articulo 12 de la Ley N° 19378 que dice relacién a la fijacion de dotacién
propuesta por la Entidad Administradora de Salud Municipal para los
establecimientos de atencién primaria de salud, afio 2023.

- Que con fecha 03 de octubre de 2022, se recibe en el Servicio de Salud

Talcahuano Oficio N° 1127 con propuesta de Dotacién en Salud de la comuna de

Hualpén.

Que habiéndose justificado el aumento de la dotacién de la comuna de Hualpén

en el oficio N® 1127 del 03 de octubre de 2022 de acuerdo a |o siguiente:

CATEGORIA AB

N° Aumento de Estamento Establecimiento de Justificaciéon aumento de
horas Profesional destino horas
- Cesfam Talcahuano Equipo de Cuidados
e Felculogy Sur Paliativos




RESOLUCION

1°, APRUEBASE, la fijacion de Dotaci6n de la Direccién de Salud Municipal de la comuna
de Hualpén, remitida mediante Oficio N° 1127 de fecha 03.10.2022.

20 ESTABLéCESE, que el documento anteriormente especificado, se considera parte
integrante e inseparable de la presente Resolucién.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:

- Municipalidad de Hualpén

- Directora DAS Hualpén

- Directora CESFAM Talcahuano Sur

- Directora CESFAM La Floresta

- Directocra CESFAM Hualpencillo

- Subdireccion de Gestion Asistencial

- Dpto. Gestidén de Atencién Primaria de Salud
- Dpto. Asesoria Juridica

- Oficina de Partes

ﬁrﬂ?”'\ Firmado por Francisco Javier Cortés Camus
/e Fecha 15/11/2022 08:01:56 CLST

o\ =

PUEDE VALIDAR ESTE DOCUMENTO CON EL SIGUIENTE CODIGC:163395-11989
EN LA SIGUIENTE URL: htlps.#sstalcahuano.cl/validador_panc!




DE

oficio ne [ 127

ANT * LeyN®19.378, articulo 11y 12.

MAT :  Envia Propuesta Dotacién afo 2023.

HUALPEN, 03 0CT 0

: ALCALDE MUNICIPALIDAD DE HUALPEN
SR. MIGUEL RIVERA MORALES

: DIRECTOR (S) DEL SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO
SR. FRANCISCO CORTES CAMUS

Junto con saludarle, adjunto remito a usted propuesta de dotacién afio 2023 de la
Direccion de Administracion de Salud, de Ia Comuna de Hualpén, necesaria para su
funcionamiento, conforme a los criterios sefialados en el articulo 11 de la Ley N® 19.378.

Saluda Atentamente.

&
MRSUELARLY

ALCALDE

Ksc/LUAfggcfmj;(z
DISTRIBUCION

1

2.
3.
4

La indicaca.

A.Juridica DAS (copia digital).
Archivo DAS.

Secretaria Municipal.
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CESFAM HUALPENCILLO 2023

CATEGORIA |ESTAMENTO
Dotacion 2022 Plazo Indefinido Plazo Fijo Incremento 2023 Dotacion 2023
Horas Semanales Horas Semanales Horas Semanales Incremento Horas Horas Semanales
A Bioquimico 44 44 44
A Medico 528 187 341 572
A Odontologo 308 176 132 308
A Quimico Farmaceutico 66 66 66
B Trabajadora Sacial 374 176 198 418
B Enfermera 704 132 572 704
B Fonoaudiologo 44 44 44
B Matrona 352 132 220 352
B Terapeuta Ocupacional 44 44 a4
B Kinesiologo 264 77 187 286
B Educadora Parvulos 44 44 44
B Nutricionista 286 176 132 308
B |Psicalogo 310 112 242 354
B Tecnologo Medico 220 88 176 264
C Podologo 132 132 132
C TENS Drogodependencia 44 44 44
C TENS Enfermeria 2046 1012 1034 2046
C TENS Dental 88 44 44 88
o TANS Administrativo 528 308 220 528
D Tec. Paramedico 176 132 44 176
D Asistente Dental 220 176 44 220
E Administrativo 484 A4 440 484
F Aux.Servicios Generales 308 132 176 308
F Conductores 396 44 352 396
AlB DIRECTORA 44 44 44
Sub Total 8054 3192 4972 0 8274




