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Saludo Cuenta PUblica 2017 - Alcaldesa de Hualpén, Katherine Torres

Estimados vecinos y vecinas:

Como indica la Ley Orgdnica de Municipalidades, en dbril de
cada ano, es nuestro deber dar cuenta publica de la gestidon
municipal, instancia donde buscamos dar a conocer de forma
transparente y participativa, todo el quehacer y los avances
de nuestro municipio, tanto a la comunidad como a nuestras
autoridades regionales y nacionales.

En las siguientes pdginas podrdn revisar la Cuenta PUblica 2017
de la Municipalidad de Hualpén, en un resumen de gestidon que
nos deja algunas alegrias y satisfacciones pero también muchos
desafios a abordar éste y los proximos anos.

En cuanto alos estados financieros municipales, podemos ver con
satisfaccion que se encuentran sanos y con nUmeros positivos.
Asimismo, cumplimos una correcta ejecucién presupuestaria
durante el ano 2017, a pesar de aquellos inconvenientes que
son de publico conocimiento y que esperamos no vuelvan a
repetirse.

AUn considerando las dificultades enfrentadas el ano 2017,
producto delainstalacién de unanueva administracion municipal,
quiero agradecer la confianza y las muestras de respaldo de la
comunidad, quienes en todo momento manifestaron el apoyo a
la administracion, y nos acompanaron en cada actividad y en
los hitos que tuvimos a lo largo del ano.

Quieroporejemplo, destacarlosbuenosresultadosdelacampana
de obtencién de permisos de circulacion que realizamos durante
el aho 2017, que nos permitid obtener mayores recursos que el
ano anterior, y lo que demuestra la confianza de las personas de
la comuna en lo que se puede desarrollar todavia.

Asi también, durante 2017 y como podrdn revisar en esta cuenta,
logramos sacar adelante proyectos que requerian un nuevo
impulso y que eran anhelos importantes de la comunidad.
Por ejemplo, la puesta en marcha de la Farmacia y Optica
Municipal o la inversién ministerial que puso en marcha el Servicio
de Atencién Primaria de Urgencia de Alta Resolucion (SAR) del
Cesfam Hualpencillo, son logros que nos satisfacen de la gestion
en salud.

En educacion, tambiénrealizamosimportantes alianzas que nos
permitieron, por ejemplo, poner en marcha un preuniversitario
juvenil junto al Programa Hualpén Suma de la Refineria ENAP
Biobio. O la puesta en marcha del Programa Primero Lee que
instala competencias para fortalecer el proceso de aprendizaje
de los mds pequenos de nuestra comuna.

En materia de desarrollo social y recreacion también dimos amplia
cobertura a nuestros vecinos, respondiendo a sus necesidades.
Porejemplo, retomando y aumentando las actividades al aire libre
en materia deportiva y recuperando los espacios publicos. Por
otra parte, los avances en Talleres de Emprendimiento Femenino
que dieron amplia cobertura o las colocaciones laborales
conseguidas a fravés de la Oficina Municipal de Intermediacién
Laboral (OMIL).

También pudimos fortalecer y posicionar el trabajo de la Oficina
de la Mujery en materia de fomento productivo, dimos unimpulso
importante a Caleta Lenga, polo turistico y gastrondmico de
Hualpén, esto acompanado de un trabajo continuo e integrado
también con nuestras Caletas Chome y Perone.

También tuvimos importantes avances en infraestructura vial, por
ejemplo, con la puesta en marcha de un proyecto de ciclovias
con recursos MINVU que se implementard en nuestra comuna.
También logramos presentar por primera vez un proyecto que
resuelva el mal acceso a nuestras Caletas Chome, Perone, Fundo
Las Escaleras y al Parque Pedro del Rio Zanartu, puntos donde
tenemos un gran potencial turistico y medioambiental de la
comuna, inserto en pleno Santuario de la Naturaleza.

Los avances del Eje Colon también fue un logro importante
durante el ano 2017, que hoy permite a nuestros vecinos contar
con mejores accesos que los conecten con el Gran Concepcidn
y sus ciudades, solucionando los grandes atochamientos que
debian enfrentar cada dia.

También pudimos concretar los anhelos de muchos vecinos y
organizaciones de nuestra comuna que deseaban contar con
su “casa” propia, esto sacando adelante diversos proyectos de
sedes vecinales que hoy cobijan y cobijardn a las instituciones
sociales de Hualpén.
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Hoy, tenemos proyectos en estado de ejecucion y terminados,
postulados a tfravés de nuestra Secretaria de Planificacion Comunal
(Secplan), con una inversidon que llega a la comuna por mds de 3
mil 400 millones de pesos.

Asimismo, con agrado podemos hablar de los avances en
mejoramiento de vivienda, considerando los multiples proyectos
adjudicados através de la Egis Municipal que permitieron que cerca
de 614 familias pudieran hacer mejoras en sus hogares y revalorizar
su patrimonio, mientras que ofras 603, fienen sus proyectos en
ejecucion.

En materia medioambiental, fuimos la primera comuna que
implementé una Ordenanza Comunal de Reciclaje, esto al alero
de la Ley N° 20.920 de "Gestidn de Residuos, la Responsabilidad
extendida al Productor y de Fomento al Reciclaje”, lo que nos
permite posicionarnos como una comuna con sello verde,
cerificada medioambientalmente y que impulsa efectivamente
este frabajo en la regién.

En seguridad, durante 2017 recibimos dos nuevos moviles que hoy
recorren la comuna aportando mayor sensaciéon de seguridad y
prevencion y que estdn en permanente contacto con Carabineros
y nuestros vecinos. También dimos pasos en pro de contar con la
primera unidad de Policia de Investigaciones (PDI) y avanzamos
en poder tener una mayor dotacién de Carabineros, temas que
esperamos sean una redlidad en los proximos anos.

Sin duda, aun nos quedan desafios importantes en los que avanzar,
como por ejemplo, el tan anhelado Edificio Consistorial para nuestra
comuna, pero no tengo dudas, que con el apoyo de todos y todas,
y de la mano de nuestras autoridades nacionales, regionales y
un frabajo mancomunado con el Concejo Municipal, podremos
obtener importantes avances y logros para Hualpén.

Los invito a revisar esta Cuenta PUblica 2017 y a seguir frabajando
juntos.

Un saludo afectuoso.
Katherine Torres Machuca

Alcaldesa de Hualpén
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| BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Y ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS MUNICIPALES
Sub. Denominacion Pres?'l\)n. $I)n idil Vigper:ts::)l-ll §) Per:?l)gi:le::(sM $) % Cumplim. % Particip.

03 Cx CTributos sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades 6.850.000 7.260.000 7.359.953 101 49
03 01 Patentesy Tasas por Derechos 2.230.000 2.230.000 2.206.186 99 15
03 02 Permisos y Licencias 3.210.000 3.620.000 3.624.522 100 24
03 03 Participacién en Impuesto Territorial — Art. 37 DL.N° 3.063, de 1979 1.400.000 1.400.000 1.525.807 109 10
03 99  Otros Tributos 10.000 10.000 3.438 34 0
05 Cx CTransferencias Corrientes 0 151.202 716.865 474 5
05 03 De Otras Entidades Publicas 0 151.202 716.865 474 5
08 (x COtros Ingresos Corrientes 5.733.000 5.844.467 5.740.495 98 38
08 01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 90.000 90.000 125.620 140 1
08 02 Multasy Sanciones Pecuniarias 573.000 573.000 339.064 59 2
08 03 Participacion del Fondo Comdn Municipal — Art. 38 D.L. N°3.063, DE 1979 5.000.000 5.108.838 5.253.368 103 35
08 04 Fondos de Terceros 15.000 15.000 7.243 48 0
08 99 Otros 55.000 57.629 15.200 26 0
12 (x CRecuperacion de Préstamos 129.000 155.932 168.376 108 1
12 10 Ingresos por Percibir 129.000 155.932 168.376 108 1
13 (x CTransferencias para Gastos de Capital 260.000 368.774 385.266 104 3
13 03 De Otras Entidades Publicas 260.000 368.774 385.266 104 3
15 Saldo Inicial de Caja 0 609.841 609.841 100 4

TOTAL 12.972.000 14.390.216 14.980.796 104 100
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS MUNICIPALES

Presup. Presup. Obligacion Grado Grado
Item Asig ::'; Denominacion Inicial Vigente Devengada Cumplimiento Participacion
M$ M$ M$ % %
21 Cx P Gastos en Personal 3.714.053 4375312 4.216.444 96 31
01 Personal de Planta 2.517.960 2.575.158 2.426.830 9% 18
02 Personal a Contrata 781.593 1.343.347 1.345.411 100 10
03 Otras Remuneraciones 128.500 197.807 199.513 101 1
286.000 259.000 244.690 % 2
22 CxPBienesy Servicios de Consumo 6.073.300 6.091.277 5.886.744 97 43
01 Alimentos y Bebidas 8.500 10.450 8.659 83 0
02 Textiles, Vestuario y Calzado 4.500 3.450 2.279 66 0
03 Combustibles y Lubricantes 86.500 90.300 86.700 9% 1
04 Materiales de Uso o Consumo 160.300 156.800 135.014 86 1
05 Servicios Bésicos 1.141.000 1.134.500 1.085.319 9% 8
06 Mantenimiento y Reparaciones 26.000 38.829 30.799 79 0
07 Publicidad y Difusion 40.000 51.700 28.292 55 0
08 Servicios Generales 4.206.000 4.261.448 4.222.416 99 31
09 Arriendos 234.500 153.800 114.360 74 1
10 Servicios Financieros y de Seguros 79.000 98.500 93.507 95 1
N Servicios Técnicos y Profesionales 73.000 68.000 69.960 103 1
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14.000 23.500 9.439 40 0
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS MUNICIPALES
Presup. Presup. Obligacion Grado Grado
Item  Asig R;’IZ Denominacién Inicial Vigente Devengada Cumplimiento  Participacion
M$ M$ M3 % %
24 (x PTransferencias Corrientes 2.627.646 2.716.925 2.690.055 99 20
01 Al Sector Privado 118.000 265.069 252.291 95 2
001 Fondos de Emergencia’ 500 500 0 0 0
004 Organizaciones Comunitarias ' 10.000 10.000 130 1 0
007 Asistencia Social a Personas Naturales ' 20.000 29.500 29.085 99 0
008 Premios y Otros 15.000 55.000 53717 98 0
999 Otras Transferencias al Sector Privado’ 72.500 170.069 169.359 100 1
03 A Otras Entidades Publicas 2.509.646 2.451.856 2.437.764 99 18
002 Alos Servicios de Salud ' 7.200 7.200 3.463 48 0
080 Alas Asociaciones ' 9.800 9.800 9.357 95 0
090 Al Fondo Comdn Hunicipal ~ permisos de 1.875.000 2.131.250 2,156,248 101 16
Circulacién
092 Al Fondo Comtin Municipal — Multas’ 50.000 50.000 49.283 99 0
099 A Otras Entidades Piblicas 0 8.000 8.000 100 0
100 A Otras Municipalidades 110.000 110.000 75.966 69 1
101 A Servicios Incorporados a su Gestién ' 457.646 135.606 135.447 100 1
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26 (Cx P Otros Gastos Corrientes 18.000 41.600 16.714 40 0

01 Devoluciones 3.000 15.431 9.764 63 0

0 ComPensaciones por dafios a terceros y/o a la 0 11169 0 0 0
propiedad

04 Aplicacién Fondos de Terceros 15.000 15.000 6.950 46 0

29 Cx P Adquisicion de Activos no Financieros 30.000 49.795 38.694 78 0

04 Mobiliario y Otros 3.000 5.600 4171 74 0

05 Méquinas y Equipos 6.000 13.500 11.274 84 0

06 Equipos Informaticos 5.000 12.400 11.267 91 0

07 Programas Informaticos 11.000 7.895 2.000 25 0

31 CxPIniciativas de Inversién 9.000 404.128 195.521 48 1

02 Proyectos 9.000 404.128 195.521 48 1

004 Obras Civiles 9.000 404.128 195.521 48 1

34 Cx P Servicio de la Deuda 500.000 711.178 711.178 100 5

07 Deuda Flotante 500.000 711.178 711.178 100 5

TOTALES 12.972.000 14.390.216 13.755.350 96 100
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS DAEM

Presupuesto Presupuesto Ingresos Grado
Cuenta  Denominacion Inicial Vigente Percibidos Cumplimiento
$ $ $ %

Deudores Presupuestarios 9.490.465.887 12.352.803.250 12.877.705.270 104,25
05 (x CTransferencias Corrientes 9.028.348.008 10.761.612.823 11.230.800.123 104,36
05.03 De otras Entidades Piblicas 9.028.348.008 10.761.612.823 11.230.800.123 104,36
08 Cx COtros Ingresos Corrientes 460.117.879 460.117.879 516.832.599 112,33
08.01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 435.600.000 435.600.000 492.007.555 112,95
08.99 Otros 24.517.879 24.517.879 24.825.044 101,25
13 (x CTransferencias para Gastos de Capital 1.000.000 1.000.000 0 0,00
15 Saldo inicial de caja 1.000.000 1.130.072.548 1.130.072.548 100,00
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS DAEM

Cuenta  Denominacion Presupuesto Presupuesto Gasto Grado
Inicial $ Vigente $ Real $ Cumplimiento %
Acreedores Presupuestarios 9.490.465.887 12.352.803.250 11.060.561.187 89,54
21 C x P Gastos en Personal 8.291.225.887 10.085.006.123 9.441.784.411 76,43
21.01 Personal de Planta 3.169.790.667 3.652.166.167 3.143.945.136 25,45
21.02 Personal a Contrata 1.970.588.288 2.954.993.024 2.925.485.578 23,68
21.03 Otras Remuneraciones 3.150.846.932 3.477.846.932 3.372.353.697 27,30
22 Cx P Bienes y Servicios de Consumo 901.720.000 1.308.877.042 928.479.251 7,52
22.01 Alimentos y Bebidas 15.000.000 34.000.000 26.040.760 0,21
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado 18.000.000 90.000.000 69.403.446 0,56
22.03 Combustibles y Lubricantes 15.600.000 15.600.000 5.479.747 0,04
22.04 Materiales de Uso o Consumo 350.000.000 539.577.489 418.785.387 3,39
22.05 Servicios Bésicos 160.000.000 210.000.000 188.349.638 1,52
22.06 Mantenimiento y Reparaciones 15.000.000 83.655.000 13.828.732 0,11
22.07 Publicidad y Difusién 20.800.000 39.449.553 9.675.669 0,08
22.08 Servicios Generales 31.200.000 55.475.000 45.152.873 0,37
22.09 Arriendos 52.000.000 128.000.000 104.585.852 0,85
2210 Servicios Financieros y de Seguros 8.320.000 17.320.000 8.911.348 0,07
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS DAEM

Cuenta  Denominacion Presupuesto Presupuesto Gasto Grado
Inicial $ Vigente $ Real $ Cumplimiento %
22.11 Servicios Técnicos y Profesionales 195.000.000 75.000.000 29.222.814 0,24
22.12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 20.800.000 20.800.000 9.042.985 0,07
23 Cx P Prestaciones de Seguridad Social 15.000.000 235.000.000 121.758.213 0,99
24 Cx P Transferencias Corrientes 10.000.000 55.000.000 41.995.311 0,34
25 Cx P Integros al Fisco 520.000 520.000 0 0,00
25.01 Impuestos 520.000 520.000 0 0,00
26 Cx P Otros Gastos Corrientes 11.000.000 49.932.432 44.364.780 0,36
26.01 Devoluciones 6.000.000 44.932.432 41.948.913 0,34
26.02 Compensaciones por dafios a terceros y/o a la propiedad 5.000.000 5.000.000 2.415.867 0,02
29 Cx P Adquisicion de Activos no Financieros 90.000.000 521.731.956 386.443.524 313
29.04 Mobiliario y Otros 20.000.000 188.731.956 134.409.223 1,09
29.05 Maquinas y Equipos 20.000.000 133.000.000 90.333.334 0,73
29.06 Equipos Informaticos 35.000.000 180.000.000 148.740.358 1,20
29.99 Otros Activos no Financieros 15.000.000 20.000.000 12.960.609 0,10
31 CxPIniciativas de Inversion 1.000.000 1.000.000 0 0,00
34 Cx P Servicio de la Deuda 170.000.000 95.735.697 95.735.697 0,78
34.07 Deuda Flotante 170.000.000 95.735.697 95.735.697 0,78
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS DAS

Cuenta

i Denominacion Presup. Presup. Ingresos Grado Participacion %
Subt Item  Asig Inicial M$ Vigente M$ PercibidosM$  Cumplimiento %

05 (x CTransferencias Corrientes 6.464.925 9.816.793 9.137.777 93 86
03 De Otras Entidades Publicas 6.464.925 9.816.793 9.137.777 93 86

006  Del Servicio de Salud 6.351.095 9.599.118 8.919.566 93 84

099  De Otras Entidades Pablicas 71.330 175.175 175.870 100 2

101 Dela Municipalidad 42.500 42.500 42341 100 0

07 (x Clngresos de Operacién 15.000 15.000 11.035 74 0

02 Venta de Servicios 15.000 15.000 11.035 74 0

08 Cx COtros Ingresos Corrientes 237.000 237.000 314.843 133 3

01 Recuperacién Y Reembolsos Licencias Medicas 230.000 230.000 301.205 131 3

002  Recuperacion Art. 12 Ley 18.196 230.000 230.000 301.205 131 3

99 Otros 7.000 7.000 13.638 195 0

001  Devoluciones y Reintegros 7.000 7.000 5.359 77 0

999  Otros Ingresos Varios 0 0 8.279 0

15 Saldo Inicial de Caja 100.000 1.191.655 1.191.655 100 n
TOTAL 6.816.925 11.260.448 10.655.310 95 100
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS DAS

Cuenta

Denominacién Presup. Inicial Presup. Gasto Real G.ra.do Participacion

Subt  Item M$  Vigente M$ M Cumplimiento % %
21 Cx P Gastos en Personal 5.447.827 8.388.250 7.775.929 93 80
01  Personal de Planta 3.055.501 3.849.463 3.824.610 99 40
02 Personal a Contrata 1.677.772 2.477.741 2.459.148 929 25
03  Otras Remuneraciones 714.554 2.061.046 1.492.171 72 15
22 Cx P Bienes y Servicios de Consumo 1.366.097 2.583.123 1.806.600 70 19
01 Alimentos y Bebidas 597 5.815 4.975 86 0

02 Textiles, Vestuario y Calzado 4,000 29.815 764 3 0

03 Combustibles y Lubricantes 32.000 22.000 15.568 71 0
04  Materiales de Uso o Consumo 871.000 1.635.796 1.203.524 74 12

05  Servicios Bésicos 123.900 131.000 111.824 85 1

06  Mantenimiento y Reparaciones 32.000 72.600 20.842 29 0

07  Publicidad y Difusién 16.000 12.881 5.081 39 0

08  Servicios Generales 218.600 233.026 202.688 87 2

09 Arriendos 15.000 15.000 11.041 74 0

10 Servicios Financieros y de Seguros 7.000 7.000 4.830 69 0

11 Servicios Técnicos y Profesionales 35.000 395.926 211.255 53 2

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 11.000 22.264 14.208 64 0

23 Cx P Prestaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0
01  Prestaciones Previsionales 0 0 0 0 0

18
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS DAS

Cuenta

Denominacién Presup. Inicial Presup. Gasto Real G'ra.do Participacion
Subt  Item M$ Vigente M$ M$ Cumplimiento % %
24 (x PTransferencias Corrientes 0 0 0 0 0
01 AlSector Privado 0 0 0 0 0
26 Cx P Otros Gastos Corrientes 0 20.461 15.862 78 0
01  Devoluciones 0 20.461 15.862 78 0
29 Cx P Adquisicion de Activos No Financieros 3.000 268.615 71.733 27 1
02  Edificios 0 163.864 0 0 0
04  Mobiliario y Otros 0 9.478 6.261 66 0
05  Mdquinasy Equipos 2.000 87.049 59.448 68 1
06  Equipos Informaticos 1.000 5.724 3.668 64 0
07  Programas Computacionales 0 2.500 2.356 9% 0
TOTAL 6.816.924 11.260.449 9.670.124 86 100
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ESTADO SITUACION FINANCIERA MUNICIPAL

ACTIVOS

MONTO
RECURSOS DISPONIBLES
DISPONIBILIDAD EN MONEDA NACIONAL 2.651.113.763
ANTICIPOS Y APLICACION DE FONDOS 120.972.192
AJUSTES A DISPONIBILIDADES 41.476.326
BIENES FINANCIEROS
DEUDORES 91.157.927
DEUDORES POR RENDICION DE CUENTAS 29.679.273
CUENTAS POR COBRAR INGRESOS PRESUPUESTARIOS  1.609.332.573
DEUDORES DE DUDOSA RECUPERACION 35.344.998
BIENES DE USO
EDIFICACIONES 66.249.204
MAQUIN. Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 0
INSTALACIONES 122.530.928
MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 18.307.031
VEHICULOS 80.394.004
MUEBLES Y ENSERES 85.388.630
HERRAMIENTAS 1.247.135
EQUIPOS COMPUTAC.Y PERIFERICOS 79.278.069
EQUIPOS COMUNICACIONES REDES INFORMATICAS 71.574.940
TERRENOS 4.706.256
DEPRECIACION ACUMULADA -308.499.193
TOTAL ACTIVO 4.800.254.056

20

ACTIVOS MONTO
DEUDA CORRIENTE
ADMINISTRACION DE FONDOS 816.810.486
OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 174.579.666
RETENCIONES PREVISIONALES 7.493.640
RETENCIONES TRIBUTARIAS 0
RETENCIONES VOLUNTARIAS 7.122.775
DOCUMENTOS CADUCADOS 73.455.191
OTRAS DEUDAS
ACREEDORES 45.000
FONDOS DETERCEROS 4.050
OBLIGAC.POR APORTES AL FDO. COMUN MUNICIPAL 75.696.951
OBLIGAC.CON REGISTRO MULTAS DE TRANSITO 8.825.614
OBLIGAC.POR RECAUDACIONES MULTAS Y OTRAS 48.102.545
CUENTAS POR PAGAR GASTOS PRESUPUESTARIOS 508.061.909
PATRIMONIO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1.527.890.900
RESULTADO ACUMULADO 193.726.294
RESULTADO DEL EJERCICIO 1.357.839.035
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 4.800.254.056
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ESTADO SITUACION FINANCIERA DAS
ACTIVOS
Cuenta  Denominacion Presup. Cuenta  Denominacion Presup.
RECURSOS DISPONIBLES 14502 Obras en Construccién 272.349
m 111 Disponibilidad en Moneda Nacional 1.201.708 149 Depreciacion Acumulada -1.130.049
114 114 Anticipos y Aplicacién de Fondos 8.817 TOTAL ACTIVOS 7.890.737
BIENES FINANCIEROS PASIVOS
12101 Cuentas por cobrar 1.327 DEUDA CORRIENTE
21405 Administracién de Fondos 170.412
BIENES DE USO 21409 Otras Obligaciones Financieras 46.095
14101 Edificaciones >-160.390 21601 Documentos Caducados 8.827
14102 Méquinas y Equipos para la Produccidn 144.530
14103 Instalaciones 19.064 PATRIMONIO
14104 Maquinas y Equipos de Oficina 139.897 31101 Patrimonio Institucional 7.116.835
14105 Vehiculos 144.582 31102 Resultados Acumulados 786.953
1103 Resul | Ejercici -238.
14106 Muebles y Enseres 49.709 31103 Resultado del ercicio 38.386
TOTAL PASIVOS 7.890.736
14107 Herramientas 577
14108 Equipos Computacion y Periféricos 34.261
14201 Terrenos 1.843.575
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ESTADO SITUACION FINANCIERA DAEM

ACTIVOS PASIVOS
RECURSOS DISPONIBLES

DEUDA CORRIENTE
Codigo  Denominacion Monto

21406 Depdsitos previsionales 2.082.669
m Disponibilidad en moneda nacional 1.959.648.547

21409  Otras obligaciones financieras 22.204.690
14 Anticipos y ampliacién de fondos 13.253.831

21522 (xP Bienes y servicios de consumo 77.512.250
116 Documentos protestados 787.995

21524 (xP Prestaciones de Seguridad social 5.881.949
BIENES DE USO

21529 (xP Adquisicion de Activos no financieros 28.269.639
14101 Edificaciones 4.574.563.160

21601 Documentos caducados 20.595.093
14103 Instalaciones 4.223.720

Obligaciones con la Subsecretaria de Edu-

14104 Magquinarias y equipos de oficina 342.611.824 22105  cacién 472.723.415
14105 Vehiculos 186.645.871
14106  Mueblesy enseres 763.434.437

PATRIMONIO
14107 Herramientas 18.302.141

31101 Patrimonio institucional 4.290.457.862
14108 Equipos computacionales y periféricos 600.689.262

31102 Resultados acumulados 1.307.999.570
149 Depreciacién acumulada -1.272.354.093 31103 Resultado del ejercicio 964.079.558

TOTAL ACTIVOS $

7.191.806.695

22

TOTAL PASIVOS $

7.191.806.695
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Il. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO
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AREA DE DESARROLLO ECONOMICO

Fomento Productivo (FP)

1.

Fortalecer los nicleos de emprendimiento en la comuna, a través de capacitaciéon en administracién del negocio,
conocimiento de mercado e ideacién de soluciones frente a los nuevos contextos comerciales.

Enlazar la visién de desarrollo microempresarial al sentido de avance propuesto por el municipio, potenciando
asi las riquezas u oportunidades del territorio por medio de una estrategia de diferenciacién de sello sustenta-
ble, tecnolégicay emprendedora.

Fortalecer el desarrollo endégeno, implementando una estrategia de difusién que dé cuenta de la diversidad
de oferta presente en el territorio, al mismo tiempo que configure una red comercial que permita intensificar la
competitividad del mercado local.

INCUBADORA DE MIPYMES

Gestionar alianzas con centros de educacién superior para apoyar y desarrollar capacitaciones en emprendimientos
que posibiliten el desarrollo de nicleos econémicos en la comuna.

e Primera Feria Laboral

« Capacitacién cdmara de comercio

» Charlas de capacitacién a través del servicio FOSIS con alianza del Municipio.

e Charlas de capacitaciéon a mujeres de talleres laborales.

« Ferias Navidenas, ferias artesanales, ferias laborales.

e Charlas en CPC (Centro de Participaciéon Ciudadana) para fortalecer “Closet de Julieta”

Turismo (T)

1.

Posicionar a la comuna como una potencia turistica regional, nacional e incluso internacional por medio del de-
spliegue de una estrategia comunicacional que la promueva como un destino de oferta diversa.

Articular instancias pUblico-privadas que orienten el desarrollo turistico desde el trabajo conjunto, que permita
aprovechar las oportunidades disponibles, agilizar las gestiones posiblesy atraer las inversiones en el territorio.
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3. Promover unaimagen turistica de sello ecolégico para la comuna que involucre el rescate de las tradiciones, la rec-
reacion, el deporte, la gastronomia y la visiéon de sustentabilidad.

MATERIALIZACION DEL PLADETUR

e Durante el mes de marzo del aflo 2017 el Instituto Profesional DUOC UC, a través de un trabajo realizado por estudi-
antes de Turismo, entregd un bosquejo del PLADETUR, el que serd analizado por una comisién evaluadora, para poste-
riormente ser presentado al Concejo Municipal.

« Se realizaron jornadas de trabajo con el comité Gastronémico, artesanos y emprendedores de la comuna.

 Se han realizado alianzas con Universidades e Institutos Superiores con la finalidad de utilizar espacios para realizar
capacitaciones en tematicas del Borde Costero.

« Carabineros de Chile realizé donacién de bicicletas para el resguardo del turismo en Caleta lenga.

AREA DE DESARROLLO SOCIAL

Salud (S)

1. Facil acceso, resolutiva, focalizada en cubrir las necesidades de la comunidad, a través del compromiso y trabajo in-
terdisciplinario e intersectorial que potencie un trabajo transversal para esta area.

2. Potenciar una participaciéon que permita la proyecciéon de una visién amplia que integre los criterios colectivos, para
la construccion conjunta de una comunidad saludable.

3. Mantener un monitoreo y evaluacién de las acciones y actividades llevadas a cabo en nuestra comunidad, con el fin
de realizar un trabajo permanente y de calidad para nuestros usuarios.
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Deporte y Recreacion (DR)

1. Promover la prictica de actividades deportivas de los &mbitos formativos, recreativos y competitivos; fortalecien-
do una visién integral que esté asociada a un estilo de vida saludable para la comunidad, mediante la incorporacién
de un habito constante en ninos, jovenes, adultos y tercera edad.

2. Implementar mejoras que potencien el desarrollo de la actividad deportiva de la comuna, a través de la conse-
cucién de recursos y herramientas, la difusiéon de actividades, la mantencién constante de los recintos y espacios
deportivos y el fortalecimiento de una identidad deportiva comunal y organizacional.

» Durante el ano 2017 se incorporaron constituyeron y regularizaron 8 organizaciones.

 Capacitaciones para actividades deportivas a dirigentes y monitores deportivos, realizadas en la escuela Perla del Bio
Bio y Centro Comunitario.

* Se ha dado vida a distintos sectores de la comuna (sedes sociales, plazas, borde costero), a través de clases abiertas,
tales como, zumba, baile entretenido, taller de aerébica, entre otros.

e Se realiz6 una alianza con la Direccién de Salud Municipal (DAS), destinada a potenciar el estilo de vida saludable,
realizando actividades con equipos multidisciplinarios.

* Se han realizado alianzas entre el IND, DAEM y departamento de Turismo para fomentar disciplinas deportivas, activ-
idades realizadas en las instituciones escolares de la comuna.

* Se realiz6 una alianza con la DAS, para fomentar el uso de la bicicleta; realizando el taller de mountain bike en el
circuito del Borde Costero.

 Se han realizado diversos talleres recreativos y deportivos en distintas sedes sociales, en el Centro Comunitario y
actividades municipales, tales como: zumba, gimnasia aerdbica, basquetbol, futbol, entre otros.

» Dentro de los eventos realizados el aino 2017 se encuentra: Copa Hualpén futbol, Campeonato de Rayuela, Corrida
Aniversario, eventos de running.

Cabe senalar que los talleres deportivos y recreativos realizados en la comuna, han sido ejecutados por Profesionales
Certificados en las respectivas areas.
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Apoyo al desarrollo social (ADS)

1. Implementar medidas que contribuyan a dar cobertura, mediante la gestién y/o suministro de recursos, a los
requerimientos de habitabilidad, subvencién, mejoramiento del entorno, asesorias para acceso a beneficios y
respuesta frente a situaciones de emergencia, potenciando un avance en la calidad de vida para los habitantes
de la comuna.

2. Promover las competencias y capacidades de los habitantes de la comuna de Hualpén, por medio del forta-
lecimiento de la idea de un ciudadano proactivo, resiliente, colaborativo y comunitario, a fin de disminuir su
relacion asistencialista con la institucién.

PROGRAMA

e De acuerdo al aporte municipal que se realiza al departamento social, ha dado cumplimiento en un 100% a las necesi-
dades demandadas los usuarios y/o beneficiarios de la comuna.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD

* Se dio cumplimiento de sus metas y objetivos durante el 2017.

APLICACION DE INSTRUMENTO Y CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICO

*Se da cumplimiento en un 100% de la aplicacién del instrumento.

PROGRAMA SUBSIDIO UNICO FAMILIAR

» Se da cumplimiento enrelacién a lo senalado y validado en las diversas instancias para postular y adquirir el beneficio.
PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOLABORAL, ahora PROGRAMA FAMILIA (FOSIS)

« Este programa trabaja con familias beneficiarias ddndole cumplimiento real en el mejoramiento de sus condiciones
de empleabilidad y participacién.

SUBSIDIO AGUA
» Programa realizado en un 100%, de acuerdo a los cupos establecidos por Ley.
PROGRAMA ADULTOS EN VINCULOS

« Se ha fortalecido a 40 beneficiarios, con la finalidad que puedan consolidar las redes afectivas y sociales.
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Organizaciones, procesos de gestion e integracion social (OPI)

1. Consolidar una red de participacién vecinal a través de la promocién de los valores de organizacién y gestién de
iniciativas que puedan contribuir a que ellos mismos sean agentes activos y fundamentales para la mejora de la
vida comunitaria.

2. Avanzar hacia un fortalecimiento de los lazos entre el municipio y los vecinos a través de la generacién de instan-
cias de didlogo y coparticipacion que dinamicen un trabajo conjunto y de responsabilidad por ambas partes.

3. Promover la integracién de los jovenes en los procesos de organizacién comunal, a fin de avanzar hacia un desar-
rollo que considere las perspectivas de las actuales y futuras generaciones.

CAPACITACIONES A DIRIGENTES VECINALES RESPECTO DE PROCESOS DE GESTION EFICIENTE

eDurante el ano 2017 se realizaron capacitaciones a dirigentes con la finalidad que sean agentes activos para la
administraciéon de sus procesos de participacién.

AREA MEDIO AMBIENTE

SALUBRIDAD DEL ENTORNO
OBJETIVO

Promover la limpieza y reduccién de focos de riesgo para la salud en los espacios publicos, en labor conjunta del mu-
nicipio y los habitantes de la comuna, a fin de potenciar el éxito de las medidas implementadas mediante las buenas
practicas ciudadanas.
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Proyecto Ampliacion De Cobertura Del Area De Manejo De Proyecto Adquisicion Contenedores Residuos Solidos Domiciliarios Hualpén (Fuente de
Residuos Sdlidos Domiciliarios (RSD) financiamiento FNDR-Circular 33)

1° Campafia Recicla Hualpén
e ) Campafia Recicla Tu Barrio 2017
Camparia Limpia Hualpén , . , —
Dia Mundial del Medio Ambiente “Limpieza de Playa”
Reciclaje de Neumaticos

Programa de apoyo a la Eco-Clinica Veterinaria.

Plan Integral de Tenencia Responsable de Mascotas (TRM) : o - ) : :
Plan Nacional de esterilizacion Municipal, canina y felina, Hualpén

AREA PLANIFICACION TERRITORIAL VIALIDAD E INTEGRACION
TERRITORIAL

Objetivos:

- Promover laimplementacién de un sistema vial eficiente con énfasis en la circulacién peatonal y de ciclistas dentro
de la comuna de Hualpén.

- Integrar territorialmente los diversos sectores de la comuna de Hualpén que se reconocen lejanos al casco urbano
y a los puntos de interés comunal (transporte y conectividad).

- Promover la ejecucion de medidas de accesibilidad universal de todos los habitantes de la comuna de Hualpén a
los diferentes espacios pUblicos presentes en la vialidad existente, plazas, paseos.

Mejorar La Conectividad De Ciclo vias En La Comuna De Hualpén. Proyecto ciclo ruta Floresta Il - Pefiuelas - Gran Bretafia
Proyecto cicloruta Nueva Imperial, entre Arteaga Alemparte — Avenida Colon
Proyecto cicloruta Gran Bretafia, entre Reconquista — Avenida Las Golondrinas
Proyecto cicloruta mixta Curanilahue, entre avenida Colon — Avenida La Reconquista
Proyecto cicloruta Avenida Colon tramo 4-b
Proyecto cicloruta Finlandia
Proyecto cicloruta Alemparte
Proyecto cicloruta Autopista Concepcion - Talcahuano, entre O’Higgins - Trébol
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Mejorar La Conectividad Vial De Distintos Sectores De La Comuna

Mejorar La Cobertura De La Atencién De Medios De Transporte Publico En
La Comuna De Hualpén.

Mejorar La Sincronizacion De Seméforo De Avda. Cristobal Colon Y Avda.
Las Golondrinas De La Comuna De Hualpén.

Mejorar La Conectividad Para Los Medios De Transporte De Carga Inter-
comunal.

Mejorar Conectividad Vial a Través De La Instalacion De Nuevos Semaforos
e Implementacion De Reductores De Velocidad Y Sefiales De Transito.

Mejorar Aceras De Distintos Sectores De La Comuna.

Reposicion e Instalacion De Sefialética Vial.

Proyecto conservacion ruta 0-474 camino a Chome

Proyecto del Serviu con consulta al municipio (corredor de locomocidn colectiva
Avenida Golon tramo 4-b

Proyecto disefio de ingenierfa (pavimentacion calle M4fil)

Proyecto corredor locomocion colectiva Avenida Colon tramo 4-a

Proyecto corredor locomocion colectiva autopista Concepcidn-Talcahuano
Proyecto de pavimentacion participativa en diferentes sectores de la comuna.

Mejora de cobertura de atencion del servicio de locomocion colectiva en algunos
sectores de la comuna.

Cobertura de taxi colectivo por calle de servicio del centro comercial lider - Sodimac.
Proyecto de conexion de red semaforos a U.0.C.T. (av. colon tramo 4-b)

Licitacion Cuarto Puente para desarrollo de proyectos y estudios.

Implementacién reductores de velocidad en diferentes vias comunales

Proyectos de construccion de aceras (Minvu) en diferentes sectores de la comuna.

Instalacion y reposicion de sefializacion de transito (reglamentaria - preventiva e in-
formativa) en diferentes sectores de la comuna.
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ESPACIOS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PUBLICO
Objetivos:

- Generar espacios de infraestructura puablica en armonia con una planificacién urbana integral, fortaleciendo los
lugares de encuentro y reconocimiento colectivo, con un sentido de maximizacién de funciones y usos de servicios
de la comunidad.

- Gestionar medidas que contribuyan a conservar el buen estado de la infraestructura, los espacios y el equipamien-
to pablico existente, por medio de las labores de mantenimiento, reparaciéon y reposicién necesarias.

- Integrar activamente a los habitantes de la comuna en los procesos de mejoras del espacio urbano, a través de la
participacion y generacion de instancias de didlogo o consulta vecinal y mediante la cofinanciaciéon de proyectos.

Construccidén De Sedes Sociales En Distintos Puntos De La Comuna Sede Prado La Floresta
Sede Max Jara
Sede Dinahue

Sede Sajonia
Construccién Area verdes Area Verde Alborada
Edificio Consistorial comuna de Hualpén Licitacion Etapa Disefio Mejoramiento
Centro Recreacional para el Adulto Mayor Etapa De Formulacion Proyecto De Inversién
Conservacion ruta 0-474 entre Avda. Costanera-Bifurcacion Desembocadura, region del Formulacion Proyecto Etapa De Perfil

BioBio.

Conservacion ruta 0-474 entre Bifurcacion Desembocadura-Caleta Chome, regi6n del BioBio.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA ANO 2017

Durante el afio 2017 se llevaron a cabo actividades comunitarias
orientadas a las areas de identidad con el barrio, prevencion co-
munitaria y la co-produccién de seguridad:

Capacitaciones a dirigentes vecinales en tematicas como:
formulacion de proyectos, co-produccion de seguridad,
identidad, vigilancia natural e identificacion de factores de
riesgo entre otros.

Conversatorios en seguridad puablica, orientados a generar
una instancia de didlogo entre la comunidad y las diferentes
instituciones ligadas a la seguridad publica en la comuna.

Diadlogos participativos en seguridad, los cuales buscan generar
instancias de intercambio de experiencias y concientizacién en la
comunidad respecto a las teméticas de seguridad publica.

Premiacién concurso de fotografia “Mi Barrio en Una Imagen”,
el cual buscé generar una nueva mirada por parte de los vecinos
hacia sus barrios, buscando factores protectores y de riesgos
desde sus propias perspectivas.

Lanzamiento del proyecto “Mujeres Protagonistas de su historia”,
el cual busca contribuir a la disminucién de la violencia contra
la mujer, a través de la entrega de contenidos que permitan
visibilizar la problematica, promoviendo la prevencién y el auto
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cuidado en las mujeres y hombres de la comuna de Hualpén.

Recuperacién de espacios publicos, orientado a la utilizaciéon por
parte de la comunidad de los espacios de su comunidad fortaleciendo
la cohesién y participacién social ademas de intensionar la vigilancia
natural de los espacios publicos como mecanismo de prevencién del
delito.

Inauguracion Proyecto “Patrullajes preventivos y cuidados
comunitarios; maneja tu seguridad. Patrullaje, recorridos preventivos
desde la proximidad”, proyecto financiado por la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y ejecutado a través de la Oficina de Seqguridad
Publicade laMunicipalidad de Hualpén, con la participacién de diversas
autoridades entre las que se conté al Subsecretario de Prevencién del
Delito don Oscar Carrasco Carrasco.

Inauguracién Proyecto“Juntosprogresando, Alarmascomunitarias
comité de adelanto El Progreso”, proyecto adjudicado por el
Comité de adelanto “El Progreso”, financiado por el Fondo
Nacional de Seguridad Puablica 2016 de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y ejecutado a través de la

Oficina de Seguridad Pdblica de la Municipalidad de Hualpén.
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IV. INVERSION PROYECTOS
EN EJECUCION Y TERMINADOS
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PROYECTOS EN PROCESO DE EJECUCION

NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO $
Construccién sede social Villa Empart, Hualpén SUBDERE 59.809.328
Plan nacional de atencion veterinaria canina y felina 2016 SUBDERE 23.000.000
Construccién sede social profesores jubilados, Hualpén SUBDERE 58.604.453
Construccién plaza activa, Hualpén MINVU 120.340.391
Construccién aceras 7 calles, Hualpén FNDR 1.047.000.000
Mejoramiento calle Mafil, entre Coyhaique y Corral, Hualpén (disefio) FNDR 8.764.000
1.317.518.172

PROYECTOS TERMINADOS

NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO $
Construccién parque urbano Potsdam, Hualpén FNDR 1.663.327.000
Construccién sede social Esfuerzo Unido, Hualpén SUBDERE 49.995.599
Construccién sede social Padre Hurtado, Hualpén SUBDERE 49.927.998
Construccién sede social Enrique Cérdova, Hualpén FNDR - FRIL 58.202.000
Construccién drea verde Dinahue, Hualpén FNDR - FRIL 30.355.942
Mejoramiento plaza infantil “Quiero mi Barrio”, Hualpén MINVU 60.775.457
Construccion juego escultdrico Grecia esquina Gran Bretafia, Hualpén FNDR - FRIL 47.481.000
Reposicion multicancha colegio Alonkura, Hualpén MINEDUC 78.252.901
Reposicién multicancha colegio Simén Bolivar, Hualpén MINEDUC 81.539.276
Mejoramiento de veredas calle Las Palmas y pje.Valencia, Hualpén SUBDERE 59.411.272
2.179.268.445
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PROYECTOS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LICITACION

NOMBRE PROYECTO FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO $

Instalacion alarmas comunitarias Ministerio del Interior 40.050.384
lluminacion solar peatonal Ministerio del Interior 62.836.950
Instalacion alarmas comunitarias 2, proyecto JJVV Ministerio del Interior 9.336.735
Sistema de alarmas comunitarias |l Ministerio del Interior 29.361.953
Sistena de alarma mujer S.0.S. Ministerio del Interior 14.000.000
Instalacién cdmaras de televigilancia, etapa 1 Ministerio del Interior 138.176.666
Instalacion cdmaras de televigilancia, etapa 2 Ministerio del Interior 104.670.942
Licenciamiento outsourcing de administracion de antivirus corporativo Municipal 21.600.000
Servicio de recoleccion residuos sdlidos domiciliarios Municipal 4.437.011.640
Servicio de mantencion espacios piblicos areas verdes Municipal 6.401.979.480
Servicio de mantencion de alumbrado publico Municipal 691.200.000
Construccion sede social Los Boldos, Hualpén SUBDERE 59.675.453
Construccion sede social Polonia, Hualpén SUBDERE 59.706.101
Construccion plaza Carampangue, Hualpén SUBDERE 21.659.239
Mejoramiento de iluminacion publica Cabo Aroca, Hualpén SUBDERE 59.831.118
Construccion sede social Sajonia, Hualpén SUBDERE 59.754.298
Construccion plazoletas y areas verdes MINVU 98.461.250
Construccion plazoleta de integracion comunitaria y mejoramiento multicancha, Hualpén MINVU 134.418.601
Construccion sede social Américo Vespucio, Hualpén FNDR - FRIL 48.580.000
Construccion drea verde Hamburgo Dinahue, Hualpén FNDR - FRIL 29.627.000
Construccion sede social Dinahue, Hualpén FNDR - FRIL 59.991.000
Construccion sede social Max Jara, Hualpén FNDR - FRIL 59.553.485
Construccion érea verde Alborada, Hualpén FNDR - FRIL 47.260.875
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Construccion sede social Prado La Floresta, Hualpén FNDR - FRIL 59.999.735
Construccion drea verde Atenas entre Mallorca y Las Palmas, Hualpén FNDR - FRIL 58.956.510
Construccion area verde Hamburgo Dinahue, Hualpén FNDR - FRIL 29.627.000
Construccion sede social Cerro Amarillo, Hualpén FNDR - FRIL 57.649.000
Mejoramiento estadio Las Golondrinas, Hualpén FNDR 58.296.000
Construccion gimnasio Las Golondrinas, Hualpén FNDR 42.757.000
Construccion parque urbano Escocia, entre Bucarest y Génova, Hualpén FNDR 22.836.000
Construccion auditorio Gentro Cultural, Hualpén FNDR 1.547.096.000
Reposicion Edificio Consistorial, Hualpén (Disefio) FNDR 127.260.000
Construccion pargue urbano Finlandia entre Avda. Costanera y Génova, Hualpén FNDR 91.871.000
Construccion parque urbano Price, Hualpén FNDR 35.420.000
Mejoramiento espacio publico Gerro Amarillo, Hualpén FNDR 52.780.000

14.873.291.415
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PROGRAMA PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR

EN EJECUCION

Acondicionamiento Térmico

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
Comité de adelanto y mejoramiento La Esperanza febrero 2017 15 1695 45.422.610 75% 75%
JJ.VV. Floresta Il térmico grupo 2 2017 20 2260 60.563.480 75% 75%
JJ.VWV. Floresta Il gruo 12017 19 2147 57.535.306 75% 75%
JJ.VV. José Miguel Carrera grupo 2 2017 17 1921 51.478.958 75% 75%
JJ.VWV. Parque residencial Bio Bio térmico 2017 24 2712 72.676.176 75% 75%
JJ.WV. Aurora de Chile Il térmico 2017 29 3277 87.817.046 25% 25%
JJ.WV. Crispulo Gandara 2 térmico grupo 5 14 1582 42.394.436 25% 25%
Comité INVICOOP sector Villa Los Boldos térmico 16 1808 48.450.784 95% 95%
Total 154 17402 466.338.796

Cambio de Cubierta

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
JJ.VV. Los Prados de la Floresta cubierta mayo 26 1794 48.075.612 50% 50%
Total 26 1.794 48.075.612
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PROGRAMA PROTECCION AL PATRIMONIO FAMILIAR

EN EJECUCION

Cambio de Piso

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
JJ.VV. Los Prados de la Floresta pisos 26 1508 40.411.384 75% 75%
Total 26 1508 40.411.384

Colector Solar

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
JJ.WV. Aurora de Chile colector solar 2017 37 2.146 57.508.508 50% 50%
JJ.WV. Crispulo Gandara 2 colectores solares 2017 25 1.450 38.857.100 50% 50%
JJVV Parque Central colector solar 24 1392 37.302.816 75% 75%
JJVV Pefiuelas Il colector solar 15 870 23.314.260 75% 75%
JJVV José Miguel Carrera colector solar 16 928 24.868.544 75% 75%
Total 117 6786 181.851.228

Ampliacion

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
Comité Unidn y Desarrollo 48 5.040 135.061.920 50% 50%
Total 48 5040 135.061.920
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Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
(ristobal Colén 8017-8024-8036 48 6720 180.082.560 50% 50%
Bloques 4al 9 9% 25920 694.604.160 50% 50%
Block 9 16 3040 81.465.920 50% 50%
Block 7 24 6480 173.651.040 35% 35%
Comité FGHI 48 5860 157.036.280 48% 48%
Total 232 48020 1.286.839.960

TERMINADOS

Cambio Cubierta

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
Parque central cubierta 20 1380 36.981.240 100% 100%
JJ.VV. Los Prados de la Floresta cubierta mayo 26 1794 48.075.612 100% 100%
JJ.VV. Los Prados de la Floresta cubierta marzo 2017 9 621 16.641.558 100% 100%
JJ.VV Trehuaco cubierta marzo 2017 26 1794 48.075.612 100% 100%
Total 81 5589 149.774.022

Cambio Rejas

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
Parque Central rejas OCTUBRE 22 1276 34.194.248 100% 100%
JJVV Los Jardines de La Floresta lll 17 986 26.422.828 100% 100%
JJ.VV. René Schneider rejas grupo 3 15 870 23.314.260 100% 100%
Total 54 3132 83.931.336
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Acondicionamiento Térmico

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
JJWV Presidente Bulnes térmico agosto 17 173 31.434.054 100% 100%
JJVV José Miguel Carrera depto. agosto 18 1242 33.283.116 100% 100%
JJVV Dinahue térmico grupo 3 29 2001 53.622.798 100% 100%
Dinahue térmico grupo 5 21 1449 38.830.302 100% 100%
Los Prados de la Floresta térmicos octubre 21 1449 38.830.302 100% 100%
JJ.WV. Espafia térmico grupo 6 30 2070 55.471.860 100% 100%
JJWV Dinahue termico grupo 4 32 2208 59.169.984 100% 100%
Trehuaco térmico JJ.VV N°56 29 2001 53.622.798 100% 100%
Puerto Varas térmico 14 966 25.886.868 100% 100%
JIVV Espaiia térmico grupo 4 42 2898 77.660.604 100% 100%
Total 253 17457 467.812.686

Colector Solar

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
JJ.VV. Cooperativas colector solar 28 1624 43.519.952 100% 100%
Total 28 1624 43.519.952
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Mejoramiento Condominios Sociales

Nombre del Proyecto Ne Beneficiarios Monto UF Monto $ Avance Técnico Avance PHS
(C.SS. Bloques 1,2Y 3 René Schneider 48 10560 282.986.880 100% 100%
(C.SS. Colectivo 45 32 2880 77.178.240 100% 100%
(C.SS. Block1 16 1440 38.589.120 100% 100%
(C.SS. Block 3 16 1440 38.589.120 100% 100%
(CSS. Block 14 16 2240 60.027.520 100% 100%
(C.SS. Block 18 24 2160 57.883.680 100% 100%
Block 19Y 24 30 4230 113.355.540 100% 100%
Block 4 16 1440 38.589.120 100% 100%
Total 198 26390 707.199.220
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V. RESUMEN DE:

* AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS
* RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

« OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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RESUMEN DE SUMARIOS Y JUICIOS

Durante el afo 2017, la Municipalidad de Hualpén intervino, ya sea como demandante o demandada, en 129 causas,
en las siguientes materias:

(Causas laborales Causas Civiles Causas Penales Recursos de Proteccion Total
62 50 1" 6 129

De la misma manera, se informa que, durante el afo 2017, se instruyeron un total de 22 investigaciones sumarias y
sumarios administrativos:

Investigaciones Sumarias Sumarios Administrativos Total
6 16 22
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RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 2017

Rol

C250-17

C156-17

C750-17

C403-17

C402-17

C4-17

C401-17

C400-17

C600-17

C1208-17

C1255-17

Ci741-17

C2414-17

Tipo

RECLAMO

RECLAMO

AMPARO

RECLAMO

RECLAMO

AMPARO

RECLAMO

RECLAMO

AMPARO

AMPARO

AMPARO

AMPARO

AMPARO

Resumen

Interpone reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Interpuso reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Solicito decretos alcaldicios que
indica.
Interpuso reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Interpuso reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Solicitd copia de acta de procla-
macion.
Interpuso reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Interpuso reclamo por infraccion a los
deberes de ...

Solicitd némina de funcionarios a
honorarios que i...

Solicitd antecedentes relacionados
con su carpeta ...

Solicita Registro Estadistico del afio
2016 de las ...

Solicita informacion respecto a regu-
larizacion de ...

Habria realizado consulta respecto de
licitacion.

Reclamante

Jorge Acevedo
Jorge Acevedo
Tamara Correa
Jorge Acevedo
Jorge Acevedo
Ramiro Mendoza
Jorge Acevedo
Jorge Acevedo
Alamiro Vera
Ester Fierro Soto
Hugo Silva

Patricia Salazar

Pablo Lorente
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Decision
Declaracion de inadmisibili-
dad del caso

Declaracion de inadmisibili-
dad del caso

En acuerdo

Declaracion de inadmisibili-
dad del caso

En acuerdo

Solucion anticipada a res-
olucion de amparo

Declaracion de inadmisibili-
dad del caso

En acuerdo

Solucion anticipada a res-
olucion de amparo

Solucién anticipada a res-
olucion de amparo

Solucién anticipada a res-
olucion de amparo

En acuerdo

Declaracion de inadmisibili-
dad del caso
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RESUMEN DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA ANO 2017

Informe Final N° 778/2017 de fecha 22 de diciembre de 2017:

El Organismo Superior de Control realizé una Auditoria
a los Procesos de Finanzas y Adquisiciones de Bienes
y Servicios del Municipio, determinado observaciones
relacionadas con incumplimiento de la normativa contable
de cheques caducados y preparacién de conciliaciones
bancarias de cuentas corrientes; falta de certificaciones
juradas y del cumplimiento de los trabajos del personal
contratado a honorarios; disponer el proceso disciplinario

para determinar las responsabilidades subsecuentes
del caso, falta de cumplimiento del plazo de respuesta
a las solicitudes de informacién de los integrantes del
concejo municipal y finalmente que, la incorporaciéon
de un addemdum suscrito con el Banco Estado por la
Administracion de la Alcaldesa Fabiola Lagos Lizama
resulta improcedente debiendo ser finiquitado por la
Administracién actual a la brevedad.

Informe de Seguimiento del Informe Final N° 606/2016, de fecha 29 de diciembre de 2017:

El Organismo Superior de Control realizé las acciones de
seguimiento a las observaciones realizadas a partir de una
Auditoria al gasto en el periodo electoral - Uso de Bienes
— Vehiculos — RRHH — Recursos Fisicos y Financieros al
mes de Octubre del 2016, motivos por los cuales esa Sede
Regional del Biobio dispuso la instruccién de un proceso
disciplinario en contra de la Autoridad Municipal y
Administraciéon Anterior por uso reiterado de la figura de
la Ex — Alcaldesa en letreros publicitarios de obras y bus

adquirido por el DAEM, consignando como observaciones
pendientes de resolver a esa data, el retiro de letreros
publicitarios de obras y del bus institucional, la falta de
presentacion de certificaciones y/o registros de asistencia
del personal que permitieran justificar ausencias o
incumplimientos del cumplimiento de la jornada Unica
de trabajo establecida por el Municipio por Decreto

Alcaldicio.
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VI. CONVENIOS REALIZADOS CON
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS
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CONTRALORIA REGIONAL DEL BiO BiO

Convenio:

Objetivo

Convenio de Colaboracion

Este convenio en entregar colaboracion desde la CGR para dar cumplimiento al Programa de Apoyo a la
gestion municipal.

MINISTERIO DE EDUCACION

Convenio:

Objetivo

Convenio de Igualdad de oportunidades y excelencia Educativa - SEP

Este convenio esta dirigido a dar igualdad de oportunidades educativas a los alumnos econémicamente
mas vulnerables del pais a través de una subvencién incrementada por sobre la subvencién regular, para
que la escuela garantice a estos alumnos prioritarios sus posibilidades de enfrentar con éxito el proceso
educativo, el sostenedor se compromete a mejorar la educacién y la calidad de la ensefanza a través de
la formulacién de un plan de mejoramiento educativo que debe ser aprobado por el Ministerio, y que es
medido en los resultados obtenidos en los Sistemas de Medicién de calidad de la Educacién Nacional (SIMCE)
diez establecimientos de la comuna elaboraron e implementaron su plan de mejoramiento aprobado por el
Ministerio.

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY BECAS

Convenio:

Objetivo

Convenio Municipios Programa Habilidades para la Vida

El Programa habilidades para la Vida tiene como objetivo contribuir al éxito del desempefio escolar,
observable en altos niveles de aprendizaje, baja repeticiéon y escasa deserciéon escolar, promoviendo el
desarrollo de comportamientos y relaciones efectivas y satisfactorias entre los diversos actores de esta.
JUNAEB aporta el 60% del valor total del programa, y este se desarrolla en diez establecimientos de la
comuna.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Convenio:
Objetivo

Convenio para funcionamiento de 6 jardines Infantiles via transferencia de fondos

La JUNJI a través de la Transferencia de Fondos entrega recursos para el funcionamiento de seis jar-
dines infantiles en Hualpén, con el fin de cubrir la necesidad educativa en el nivel inicial ademas de ser un
aporte ala comunidad completa al permitir el trabajo o continuidad de estudios medios o superiores de
las madres. Los montos mensuales son percibidos mediante la modalidad de subvencién por asistencia
de lactantes y parvulos.
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SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION
Convenio: Convenio Programa de Integracion Educativa
Objetivo El Programa de Integracién Educativa tiene como objetivo garantizar el maximo desarrollo de las

potencialidades de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y o transitorias; en
un sistema escolar que facilite su integracién escolar y social.

Los aportes mensuales son otorgados mediante subvencion.

DIRECCION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Convenio: Convenio de colaboracion entre la Municipalidad de Hualpén y la Direccion

Nacional de Servicio Civil

Objetivo El objetivo de la suscripcién de este convenio de colaboracién es dar mayor eficiencia a la implementacion
de laLEY 20.501 y fortalecer la transparencia y difusion de las actuaciones y municipios en esa materia.

MINISTERIO DE SALUD

Convenio Programa Derivacion intervencion y referencia asistida alcohol, tabaco y otras drogas, afio 2017” (rex
655)
Objetivo Contribuir a elevar el nivel de salud de las personas, mejorando la capacidad individual para reducir el con-

sumo riesgoso de alcohol y otras drogas a través de la implementacién de intervenciones de caracter pre-
ventivo, ayudando oportunay eficazmente a las/los adolescentes, jéovenes y adultos de 15 a 44 afos.

Convenio Programa de Apoyo a inmunizacién de influenza y neumococo en el nivel primario de atencién, aio 2017

Objetivo Contribuir a realizar la estrategia de inmunizacién para prevenir muertes y morbilidad grave causada o se-
cundaria infeccién por virus influenza y neumococo.
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Convenio Programa Servicio de atencion primaria de urgencia (SAPU) - cesfam Talcahuano sur, afo 2017
Objetivo Ofrecer ala poblacién servicios dirigidos a enfrentar de manera coordinada en el contexto de Red Asistencial

Local, la demanda de atencién de urgencia — emergencia, asegurando el acceso, oportunidad, y calidad en las
prestaciones realizadas, ofrece desde el nivel primario de atencién una instancia que resuelva a ese nivel, la
demanda de atencién medica con cardcter de impostergable.

Convenio Programa de Mantenimiento de infraestructura de establecimientos de atencién primaria municipal, afo
2017
Objetivo Implementar Proyectos para disminucién de brechas de recursos fisicos en el proceso de Autorizacién o De-

mostracién Sanitaria (AS). Financiar proyectos comprometidos de establecimientos de salud primaria depen-
dientes de la Municipalidad, y en aquellas actividades que permitan superar brechas sanitarias priorizadas de
los recursos Ffisicos de los establecimientos.

Convenio Programa Apoyo a la gestion a nivel local en atencién primaria municipal - digitadores, afio 2017

Objetivo Fortalecer las condiciones de gestién y administraciéon de la Atencién Primaria de Salud, orientadas a la
mejoraria de la calidad, oportunidad y continuidad de la atencién y a la satisfaccién de los usuarios. Mejorar
las condiciones de gestién y funcionamiento de los establecimientos de Atencién Primaria de Salud, con
énfasis en calidad, oportunidad y continuidad de la atencién.

Convenio Programa Modelo de atencion integral de salud Familiar y comunitaria en atencion primaria, afno 2017

Objetivo Evaluar la evolucién del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria, detectadas con el
Instrumento para la Evaluacién y Certificacion de Desarrollo en el Modelo de Atencién Integral de Salud
Familiar Comunitaria. Realizar mejorar, en base a la brecha identificada y los principios que sustentan el
Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitario en los establecimientos de atencién primaria

de salud.

Convenio Programa Apoyo diagndstico radiologico en el nivel primario de atencion para la resolucion eficiente
de la neumonia adquirida en la comunidad (NAC), aio 2017

Objetivo Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfacciéon de los usuarios, y de las prioridades

programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar
relevante. Otorgar prestaciones de apoyo con radiografia de Térax para el diagnéstico de Neumonia
Adquirida en la Comunidad (NAC) y enfermedades respiratorias crénicas a nivel de los centros de salud APS
y mejorar capacidad diagnostica diferencial en APS.
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Atencion de enfermedades respiratorias en servicios de atencién primaria de urgencia (IRA en SAPU),
ano 2017

Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como areay pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, en el contexto del Plan de Invierno 2016.
Impulsar la estrategia de Atencién de las Enfermedades respiratorias en los Servicios de Atencién Primaria
de Urgencia (IRA en SAPU) estrategias como en el Programa de Infecciones Respiratorias Infantiles I.R.A.

Convenio
Objetivo

Programa de Rehabilitacion integral en la red de salud, afio 2017

Aumentar la cobertura de rehabilitacién fisica en la red de atencién primaria. Desarrollar estrategias de
rehabilitacién integradas funcionalmente a la atencién primaria de salud, bajo un enfoque biopsicosocial
y familiar. Asumir progresivamente la atenciéon integral de la totalidad de las personas en situacién de
discapacidad leve, transitoria o definitiva, apoyar al manejo terapéutico de as personas en situaciéon de
discapacidad moderada y sus familias en el contexto comunitario. Desarrollar programas de prevenciéon
de discapacidades, promocién de la actividad fisica y mantencién de la funcionalidad a lo largo del ciclo
vital. Desarrollar las competencias de los equipos de salud, en particular de profesionales de rehabilitacion
y médicos generales y de salud familiar, para resolver las necesidades de los usuarios portadores de
sindromes dolorosos de origen osteo-musculary mejorar la oportunidad de las derivaciones a especialistas.

Convenio Programa Odontologico integral, ano 2017

Objetivo Mejorar la calidad de la atencién y la resolucion de especialidades odontolégicas en atencién de salud jun-
to con acercar la atencién dental a comunidades de dificil acceso, promoviendo la prevenciéon y promocién
de la salud oral. Mantener y reforzar la estrategia de especialidades odontolégicas en APS en lo referente
a actividades de endodoncias; de tipo prétesis y otras.

Convenio Convenio programa GES odontolégico, afio 2017

Objetivo Mejorar el acceso, cobertura, calidad y satisfaccion de las prestaciones odontolégicas de GES en los nifios

de 6 anos, de GES embarazada, de GES Urgencia Odontolégica Ambulatoria, y de GES Salud Oral Integral
para adultos de 60 afios.
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Convenio Programa sembrando sonrisas, afno 2017

Objetivo Reforzar y expandir el modelo de intervencién preventivo promocional a nivel parvulario, en consistencia
con el lineamiento de la Estrategia Nacional de Salud Bucal para la década 2011-2020, a través de habitos
saludables, y la aplicacién de medidas de proteccién especificas.

Convenio Programa Formacion de especialistas en el nivel de atencion primaria — programa medicina familiar,
ano 2017

Objetivo Formar a los médicos y odontélogos regidos por la ley 19.378, en especialidades prioritarias para la APS e
incrementar sus conocimientos, competencias y aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacién
continua, fortaleciendo asi la capacidad formadora de la Red.

Convenio Programa Mejoramiento del acceso a la atencion odontoldgica, aiio 2017

Objetivo Contribuir a la prevencién y tratamiento de las patologias bucales mas prevalentes en la poblacién adulta
y estudiantil de Cuarto Medio y adultos mayores de 20 afos y mas, facilitando el acceso a la atencién
odontoldgica en horarios y lugares compatibles con actividades.

Convenio Ejecucion de actividades campaiia de invierno — refuerzo en consultorios, afio 2017

Objetivo Permitir un refuerzo transitorio debido al aumento de la demanda en todos los niveles de atencién y un
componente comunicacional y de educacion a la comunidad, que permite reconocery orientar una consulta
en el momento y en el lugar adecuado.

Convenio Programa piloto acompafnamiento a nifos, nifias, adolescentes y jovenes de familias con alto riesgo
psicosocial en la atencion primaria de salud, afio 2017

Objetivo Mejorar el nivel de salud de nifos, nifas, adolescentes y jévenes de familias con alto riesgo psicosocial,
asegurando el acceso, oportunidad y calidad de la atencién de salud mental. Centrado en la vinculacién, ar-
ticulacién, seguimiento y monitoreo, en el contexto del modelo de atencién de salud integral con enfoque
e familiar y comunitarios.

Convenio Programa de Capacitacion y formacion de atencion primaria en la red asistencial - capacitacion uni-
versal, afo 2017

Objetivo Contribuir al fFortalecimiento y desarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias para la

implementacion de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de os objetivos
sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.
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Programa Fondo de farmacia para enfermedades crénicas no transmisibles en atencion primaria de
salud, afio 2017

Contribuir a la entrega de servicios de salud accesibles y oportunos a la poblacién beneficiaria a cargo de la
Atencién primaria, mejorando el acceso y la disponibilidad de medicamentos a las personas y familias, afec-
tadas entre otras, por enfermedades no transmisibles, con prioridad de problemas de salud cardiovascular
de manera de potenciar, la oportunidad y calidad técnicas en las atenciones de salud, de forma integral y
con un enfoque de salud familiar.

Convenio
Objetivo

Programa Apoyo a la gestion a nivel local en aps, refuerzo campana de invierno, afno 2017

Contribuir a fortalecer las condiciones de gestion y administracion de las aps orientadas a la mejoria de la
calidad, oportunidad y continuidad de la atencién.

Convenio

Objetivo

Programa Centros comunitarios de salud Familiar (CECOSF) de atencion primaria de salud municipal -
Cecosf Espaiia, afo 2017

Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como areay pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién. Implementacién de los CECOSF basadas
en el Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria.

Convenio

Objetivo

Programa Servicio de atencién Primaria de urgencia dental (sapu dental) - cesfam hualpencillo, aio
2017

Ofreceralapoblaciénservicios dirigidos a enfrentar de manera coordinada en el contexto de Red Asistencial
Local, la demanda de atencién de urgencia — emergencia dental, asegurando el acceso, oportunidad, y
calidad en las prestaciones realizadas, ofrece desde el nivel primario de atencién una instancia que resuelva
a ese nivel, la demanda de atencién medica con caracter de impostergable.

Convenio

Objetivo

Programa Centros comunitarios de salud Familiar (CECOSF) de atencion primaria de salud municipal -
cecosf Leocan Portus, ano 2017

Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfacciéon de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como area y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién. Implementacién de los CECOSF basadas
en el Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria.
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Programa Centros comunitarios de salud Familiar (CECOSF) de atencion primaria de salud municipal -
cecosf René Schneider, afio 2017

Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como areay pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién. Implementacién de los CECOSF basadas
en el Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria.

Convenio

Objetivo

Programa Centros comunitarios de salud Familiar (CECOSF) de atencion primaria de salud municipal -
cecosf Llafkelen, afo 2017

Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccion de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como areay pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion. Implementacion de los CECOSF basadas
en el Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria.

Convenio
Objetivo

Programa Espacios amigables para adolescentes, afio 2017

Abordar en los espacios amigables las dificultades de acceso a la atencion integral y resolutiva con énfasis
en la salud sexual reproductiva de la poblacién adolescente, de 15 a19 afos, que permita evaluar el estado
de salud, crecimiento y normal desarrollo, fortalecimiento los factos y conductas protectoras, pesquisando
precozmente los riesgos y problemas de salud, de manera de brindar una atencién oportuna y pertinente,
conenfoque de curso devida, integral, de derechos, géneroy anticipatorio, dentro de un modelo de atencién
familiar y comunitario que promueva el acercamiento de los y las adolescentes a la atencién sanitaria.

Convenio
Objetivo

Programa Apoyo al desarrollo bio-psicosocial en redes asistenciales aiio 2017

Fortalecer el proceso de desarrollo de los nifos y nifias desde su primer control de gestacién y hasta que
ingresen al sistema escolar, en el primer nivel de transiciéon o su equivalente, a través de la Red Asistencial
de los Servicios de Salud del pais, mediante prestaciones de calidad y complementarias al actual control
prenatal, parto, puerperio, control de salud infantil y en periodos de hospitalizacién, generando las condi-
ciones basicas en el entorno psico-emocional y fisico en que se desenvuelven nifos y nifas, de manera que
se favorezca su desarrollo arménico e integral, conforme a la evolucién de su ciclo de vida.

Convenio
Objetivo

Vida sana: intervencion en Factores de riesgo de enfermedades no transmisibles, afio 2017

Contribuir a reducir los factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitus tipo 2 y enfermedades cardio-
vasculares en los nifios, nifas, adolescentes, adultos y mujeres postparto a través de una intervencién en
los habitos de alimentacién y actividad fisica.
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Convenio Programa Formacion de especialistas en aps — misiones de estudio centros semilleros

Objetivo Contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontolégico, conforme a los cambios en las
necesidades sanitarias de la poblacién. Promoviendo ademas su permanencia en los establecimientos
municipales.

Convenio Programa Servicio de atencion primaria de urgencia (SAPU) - cesfam hualpencillo, afio 2017

Objetivo Ofrecer a la poblacién servicios dirigidos a enfrentar de manera coordinada en el contexto de Red Asisten-
cial Local, la demanda de atencién de urgencia — emergencia, asegurando el acceso, oportunidad, y calidad
en las prestaciones realizadas, ofrece desde el nivel primario de atencién una instancia que resuelva a ese
nivel, la demanda de atencién medica con caracter de impostergable.

CONVENIO Programa servicio de atencién primaria de urgencia (SAPU) - cesfam la floresta, afio 2017

Objetivo Ofrecer a la poblacién servicios dirigidos a enfrentar de manera coordinada en el contexto de Red Asisten-
cial Local, la demanda de atencién de urgencia — emergencia, asegurando el acceso, oportunidad, y calidad
en las prestaciones realizadas, ofrece desde el nivel primario de atencién una instancia que resuelva a ese
nivel, la demanda de atencién medica con caracter de impostergable.

Convenio Programa de resolutividad en atencion primaria, aiio 2017

Objetivo Mejorar la capacidad resolutiva de la Atencién Primaria de Salud, potenciando la Accesibilidad, oportunidad,
pertinencia diagnostica en la derivacién y calidad técnica, en atenciones de especialidad considerando los
aspectos preventivos, promocionales asistenciales, curativos, y de control epidemiol6gico, con enfoque de
salud familiar e integral.

Convenio Programa mas adultos mayores autovalentes en atencion primaria, ano 2017

Objetivo Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores, mejorando su capacidad individual

y colectiva para enfrentar el envejecimiento, prolongando su autovalencia. Mantener o mejorar la condicién
funcional de adultos mayores autovalentes sin riesgo, autovalentes con riesgo y en de dependencia, y
capacitar a la red local en autocuidado y estimulacién Funcional.
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Convenio Programa de imagenes diagnosticas en atencion primaria, afio 2017

Objetivo Mejorar mediante el apoyo de procedimientos de imagenologia la capacidad resolutiva de la Atencién Pri-
maria de Salud en el diagnéstico clinico, potenciando la accesibilidad, oportunidad, pertinencia y calidad
técnica considerando los aspectos preventivos, promocionales, asistenciales, curativos, y de control epide-
miolégico, con un Enfoque de Salud Familiar e Integral.

Convenio Ejecucion de actividades campaia de invierno, refuerzo enfermeras/os campaina de vacunacion anti
influenza, ano 2017

Objetivo Permitir un refuerzo transitorio debido al aumento de la demanda en todos los niveles de atencién y un
componente comunicacional y de educacién a la comunidad, que permite reconocer y prevenir factores de
riesgo, grados de severidad de Infecciones Respiratorias Agudas para orientar una consulta en el momento
y en el lugar adecuado.

Convenio Refuerzo de atencion kinésico domiciliaria, afio 2017

Objetivo Mejorar la calidad de vida y satisfaccion usuaria , disminuyendo las complicaciones en estos usuarios y
favoreciendo el acceso a la atencién de salud debido a su dificultad de traslado a un centro asistencial para
recibir el tratamiento a su patologia respiratoria.

Convenio Programa Apoyo a la gestion, refuerzo campana de invierno sala ERA afio 2017

Objetivo Contribuir a fortalecer las condiciones de gestion y administracién de las APS orientadas a la mejoria de la
calidad, oportunidad y continuidad de la atencién de los usuarios

Convenio Programa Centros comunitarios de salud familiar (CECOFS) de atencion primaria salud municipal-ce-
cosf parque central, afno 2017

Objetivo Apuntar a la Equidad, Participacién, Descentralizaciéon y Satisfaccion de los usuarios, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud e incorporacién a la Atencién primaria como areay pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién. Implementacién de los CECOSF basadas
en el Modelo de atencién integral de salud familiar y comunitaria.

Convenio Programas Servicio de atencién primaria de urgencia de alta resolucion (SAR)

Objetivo Dar respuesta a la demanda de atencién medica con cardcter de impostergable.
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UNIVERSIDADES

Nombre Institucién:
Convenio:

Objetivo

Universidad Las Américas
De colaboracion institucional

Con este convenio de colaboracién se mantiene una vinculacion institucional entre estas dos instituciones
comprometiéndose la Municipalidad a aceptar en practica profesional a alumnos de las carreras de
pedagogia de la Facultad de educaciéon de la Universidad de la Américas.

Nombre Institucién:
Convenio:

Objetivo

Universidad Las Américas
De colaboracion en el area Psicologica

Con este convenio de colaboracién lo que se busca es dar atencién sicoldgica a nifos, nifas y jévenes asi
como a sus padres que se han diagnosticados por equipo sicosocial como una necesidad para alcanzar me-
joras en el proceso educativo, asi como acciones de promocién, prevencién y consultoria organizacionales,
dirigidas a personas, grupos, instituciones y organizaciones educativas.

Nombre Institucion:
Convenio:

Objetivo

Universidad de Concepciéon
Convenio de colaboracion institucional

Es un programa de cooperaciéon en que se mantiene una vinculacién institucional comprometiéndose la
Municipalidad a aceptar alumnos de la Carrera de Educacién Basica en Pasantia y practica profesional a
cambio de ejecutar proyectos que permitan el levantamiento de informacion relevante para una mejora en
la calidad de la educacién, ejecutar cursos de perfeccionamiento y charlas a profesores guias de practicas.

Nombre Institucion:
Convenio:

Objetivo

Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
Convenio de colaboracién institucional

Es un programa de cooperacién en que se mantiene una vinculacién institucional comprometiéndose la
Municipalidad a aceptar alumnos de la Carrera de Educaciéon en practica profesional, ejecutar cursos de
perfeccionamiento y charlas a profesores guias de practicas, ademas la Universidad otorgard un curso de
actualizacion de inglés a las Educadoras de parvulos y técnicos en Ed. Parvularia, descuentos en matriculas
de especializacion.
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Nombre Institucion:

Convenio:

Objetivo

((MUNICIPALIDAB DE

Universidad Nacional Andrés Bello

Convenio de colaboracion institucional

Con este convenio de colaboracién en que se mantiene una vinculacién institucional comprometiéndose
la Municipalidad a aceptar alumnos de la Facultad de educaciéon y humanidades de la Universidad Andrés
Bello, a su vez la Universidad se compromete apoyo a los profesores guias y u otros profesionales de la
Direccion de educacion con becas de participacion en seminarios, charlas u otras actividades académicas y
extension que se realicen durante el periodo de vigencia del convenio.

Nombre Institucion:

Convenio:

Objetivo

Universidad Santo Tomas

Convenio de colaboracion institucional

Con este convenio de colaboracién en que se mantiene una vinculacién institucional comprometiéndose la
Municipalidad a aceptar alumnos de la Facultad de educacién de la Universidad de Universidad Santo Tomas
para realizacion de practica progresiva y profesional.

A su vez la Universidad se compromete a recibir alos alumnos que cursan carreras técnico profesional es en
el Liceo Lucila Godoy para realizar practicas profesionales en dependencias de la Universidad.

INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL

Convenio:

Objetivo

Convenio de apoyo interinstitucional en materias docentes y asistenciales

Convenio de colaboracién para practicas intermedias y profesionales de los alumnos de las carreras de
educacion del instituto profesional Valle Central en los establecimientos educacionales de la comuna de
Hualpén, a su vez el instituto acepta que alumnos que cursen carreras técnicas en los establecimientos
educacionales de Hualpén, especialmente las ligadas al ambito administrativo realicen sus practicas profe-
sionales en sus dependencias.

MINISTERIO DE EDUCACION

Convenio:

Objetivo

Convenio Fondo de Apoyo a la Educacién pablica FAEP 2017

Este convenio estd destinado a apoyar el funcionamiento del servicio educativo, el cumplimiento de com-
promisos financieros que se mantiene con proveedores o actores del sistema escolar y el apoyo directo al
desarrollo de condiciones asociadas a la calidad del proceso educativo.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Convenio:

Objetivo

Convenio Fondo de Apoyo a la Educacién pablica FAEP 2017

Este convenio estd destinado a apoyar el funcionamiento del servicio educativo, el cumplimiento de com-
promisos financieros que se mantiene con proveedores o actores del sistema escolar y el apoyo directo al
desarrollo de condiciones asociadas a la calidad del proceso educativo.

MINISTERIO DE EDUCACION

Convenio:

Objetivo

Convenio de colaboracion institucional

Este convenio permite desarrollar un curriculum contextualizado pertinente a realidad socio cultural y
linglistica de los pueblos indigenas.

CONAF

Convenio:

Objetivo

“Convenio de Cooperacion CONAF”

Este convenio tiene como objetivo la recuperacién de espacios, ademas la plantacién de arboles nativos y
ornamentales.

ENAP REFINERIAS S.A.

Convenio:

Objetivo

Ejecucion Preuniversitario Hualpén Suma

Este convenio tiene por objetivo formar y entrenar a los jovenes, alrededor de 120 alumnos, de 4° Medio
o recién egresados, dandose prioridad a alumnos y ex alumnos de la educacién municipal de la comuna de
Hualpén.
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ENAP REFINERIAS

Convenio: Convenio “ Primero Lee “

Objetivo Este convenio consiste en una asesoria técnica en el drea de Lenguaje y Comunicacién durante el afio 2017,
con el fin de instalar y/o fortalecer competencias en docentes y equipos técnicos pedagdgicos, que per-
mitan avanzar en el desarrollo de competencias asociadas al proceso lecto-escritor de nifias y nifos, la que
se desarrolla en 6 establecimientos de la comuna.

FUNDACION NODO E - SERVICE

Convenio: Convenio “1024 Programadores para el Biobio”

Objetivo El objetivo consiste en la creacién de una red de colaboracién de fomento de actitudes emprendedoras e
innovadoras en estudiantes de ensefanza basica utilizando la creacién con tecnologia.
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VIl. MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO

EDUCACION
SALUD

MUNICIPALIDAD
TOTAL PATRIMONIO M$

01/01/2011
3.889.112
5.729.387

974.110

10.592.609

01/01/2012
3.907.158
6.907.899
1.715.500

12.530.557

( &MUNIUPMIDAB DE

01/01/2013
4.442.131
6.613.273
1.736.754

12.792.158

8o

]

01/01/2014
4.964.855
6.734.919
2.252.567

13.952.341

20/01/2015
6.212.295
7.206.278
2.080.246

15.498.819

01/01/2016
6.185.765
7.398.477
1.099.047

14.683.289

01/01/2017
5.494.070
7.759.089
1.689.516

14.942.675

01/01/2018
6.562.537
7.665.403
3.079.456

17.307.396
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P SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD
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INDICES DE GESTION EN EDUCACION

CONVENIOS CELEBRADOS POR EL DAEM.
MINISTERIO DE EDUCACION

Nombre Convenio Monto M$

Convenio de igualdad de oportunidades y excelencia educativa (SEP) ~ 2.437.635
Convenio programa integracién educativa 1.330.800
Fondo de apoyo a la educacion publica (FAEP) 864.729

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLARY BECAS

Nombre Convenio Monto M$
Programa Habilidades Para La Vida 32.050

Hualpén administra 11 establecimientos educacionales desde los niveles pre kinder a
4to medio incluyendo la educacién de adultos con una matricula de 4.867 alumnos el
ano 2017, ademds de 6 jardines infantiles y sala cuna que atienden nifos desde los 3
meses hasta los 4 anos con una matricula de 440 alumnos.
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (a diciembre de 2017)

Ne NIVEL ESTABLECIMIENTO DIRECCION MATRICULA

D-465 Basico THOMAS JEFFERSON FINLANDIA 912 749

D-466 Basico HELEN KELLER ADAMS FINLANDIA 932 435

D-467 Basicoy medio  SIMON BOLIVAR FRUTILLAR 8630 206
(liceo)

D-471 Basicoy medio  LUCILA GODOY SUIZA 2692 294
(liceo)

D-474 Basico REPUBLICA DEL PERU HUNGRIA 2970 461

E-476 Bdsico ALONKURA CURANILAHUE 451 392

D-477 Basico BLANCA ESTELA BULGARIA 3421 685

E-478 Basico CRISTOBAL COLON CAUTIN 237 126

E-504 Basico VILLA ACERO QUIRIHUE 8781 955

A-87 Medio PEDRO DEL RIO GENOVA 8260 333
(liceo)

F-468 Centrode  CELA. GRAN BRETANA 2707 231
adultos

JARDINES INFANTILES Y SALA CUNA (a diciembre 2017)

Nivel Establecimiento Direccion Matricula
Jardin infantil y sala cuna Pequefios Hualpeninos Chipre 59, Pefiuelas 104
Jardin infantil y sala cuna Rainbow Dreams Sarajevo Esq. Calle 3 56
Jardin infantil y salacuna  Los Notros Calle 2 N° 4080 56
Jardin infantily salacuna ~ Sunny Side Patria Nueva Esq. Cartagena 12
Jardininfantil y salacuna  Crispulo Gandara Valencia 3780 56
Jardininfantily salacuna ~ LaFloresta Coelemu Esquina Ramadillas 56
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PROMEDIO COMUNAL RESULTADOS SIMCE 2016 (publicados aiio 2017)

SIMCE 2° basico SIMCE 6° Basico 2016

SIMCE 4° Basico 2016 Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Comprension de Lectura Matemética »
Comprension de Lectura

251 243
222 219

216

SIMCE 8° basico

SIMCE Il Medio 2016

Comprension de Lectura Matematica Historia, Geografia y Ciencias Sociales

220 209 209
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INDICES DE GESTION EN SALUD
GRADO DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL

Metas Sanitarias Ley 19.813

META Acordada REALIZADO
Hualpén 2017
%
Total
1. Evaluacion DSM 12-23 meses
N Nifios 12-23 Diagnosticados con Riesgo DSM recuperados 25
85% 58%
D Nifios 12-23 Diagnosticados con Riesgo DSM 43
2. Cobertura Papanicolaou: Reduccion de Brecha
N Mujeres 25-64 afios con Pap vigente a junio 2014 14808
) : ] ] 100% 99%
D Total, mujeres 25-64 afios comprometidas con PAP Vigente 15032
3a. Cobertura Alta Odontoldgica Total en adolesc.12 afios
N Adolesc. 12 afios con Alta odontoldgica total 668
72% 67%
D Total, adolescentes 12 afios inscritos 999
3b. Cobertura Alta Odontoldgica Total en Embarazadas Primigestas y no primigestas
N Emb. Primigestas y no primigestas con alta odontoldgica total 531
65% 62%
D Total, Emb. bajo control 861
3¢. Cobertura Alta Odontoldgica Total en niios 6 afios
N Nifios 6 afios con Alta odontoldgica total 721
~ o 79% 76%
D  Total, nifios 6 afios inscritos 953
4, Cobertura efectiva DM en personas de 15 aios y mas
N Diabéticos 15 afios y mas bajo control con HbA1c <7% 2.226
- o , . 29% 28%
D Total, de personas Diabéticas de 15 afios y mas estimadas seguin prevalencia 8.023
5. Cobertura efectiva HTA en personas de 15 aiios y mas
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N Hipertensos de 15 afos y mas bajo control con PA<140/90 5.833
38%
D Total, de personas Hipertensas de 15 afios y més estimadas segin prevalencia 15.242
6. Cobertura Lactancia Materna Exclusiva en menores 6 meses.
N N°de nifios y nifias que al control de salud del 62 mes recibieron LME en el periodo 231
54% 49%
D Node menores con control de salud del sexto mes realizado en el periodo 470
7. Consejo de desarrollo activo
N Ne Consejos de Desarrollo activos (Vida Chile) 3
100% 100%
D NoCESFAM comuna 3
7. Evaluacion anual de pie en personas Diabéticas mayores de 15 afios
N Node personas con diabetes bajo control de 15 afios y mds con evaluacién de pie vigente 3.300
85% 54%
D Node personas con diabetes bajo control de 15 afios y mds al corte 6.114

Promedio general cumplimiento Metas Sanitarias Afio 2017: 88,38%. Por lo cual Municipalidad de Hualpén se encuentra en Tramo N°2 de
cumplimiento. Las Metas Sanitarias son establecidas desde el Nivel Central de acuerdo a las prioridades sanitarias del pais. El establecimiento
de estas metas estd contemplado para la Atencién Primaria de Salud en la Ley 19.813 y su cumplimiento condiciona incentivos para el per-
sonal.

SITUACION PREVISIONAL PERSONAL SALUD Y EDUCACION

Respectoalasituaciénprevisionaldelosfuncionarios Municipal o de los establecimientos educacionales
de la Direccién de Salud, y Funcionarios Docentes, delacomuna,éstasseencuentraaldia, noexistiendo
Asistentes de la Educaciéon, Administrativos u otros deuda alguna con funcionarios o las instituciones
que forman parte de la Direccién de Educaciéon previsionales.
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Reclutamiento, Seleccion y Promocion

En materias de reclutamiento, seleccién y promocién, lo mas relevante de la Politica de Recursos Humanos 2017 fue
promover el reclutamiento interno, con la finalidad de permitir que la experiencia y los talentos desarrollados en su
trayectoria laboral en la municipalidad y/o en su trayectoria laboral, puedan ser puestos a disposicién en otros 4mbitos
incentivando de este modo el desarrollo personal y profesional, y en su entorno.

Capacitacion y Desarrollo

Durante el afno 2017 se capacité a personal municipal, en dreas de competencias técnicas, gestién y prevencién de
riesgos.

La Asociacién Chilena de Seguridad realizé cursos y talleres, tales como: “Orientacién en prevencién de riesgos al per-
sonal de recursos humanos”, donde participaron 20 funcionarios; “Orientacién en prevencién de riesgos al personal”
participando 84 funcionarios de diversas direcciones municipales; “Monitor en prevencién de riesgos”, en que asistier-
on 5 funcionariosy en el “Taller de la Ley 21.015", concurriendo 2 funcionarios Municipales; ademas se realiz6é un “Taller
de capacitacion de la Ley 20.922" en el que participaron 20 funcionarios).

Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Durante el afio 2017 fueron nombrados funcionarios municipales como representantes de la Municipalidad en el Com-
ité Paritario de Higiene y Seguridad, segin Decreto Alcaldicio N° 1690 de fecha 13 de noviembre de 2017; posterior-
mente de acuerdo a Decreto Alcaldicio N° 1773 de fecha 29 de noviembre de 2017, fueron nombrados como miembros
de dicho Comité en calidad de representantes de los funcionarios, segln proceso eleccionario de fecha 28 de noviem-
bre de 2017.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en Decreto Supremo N° 54, de 1969 del Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, que regula los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
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X. INFORME DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
(LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES)
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DEPARTAMENTO TECNICO

CERTIFICACIONES

Certificado de expropiacién
Certificado de numeracién
Certificado de uso de suelo
Certificado de destino

Certificado de cierro exterior
Certificado simple

Certificados edificacion
Urbanizacidn

Certificado de informaciones previas
Certificados de ancho de via
SOLICITUDES INFORMACION DE ARCHIVO
Solicitudes de copia de planos
TOTAL INGRESOS

DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

Permisos obra nueva

Permisos obra menor

Permisos obra ornato y plantaciones
Recepciones edificacion
Resoluciones

(ambios de destino

Certificados de reqularizacion
Recepciones urbanizacion

TOTAL INGRESOS

CANTIDAD
479
877

64
n7

1

132
4.591
2
624

1

519
7.407

CANTIDAD

20

48

2

29

51

7

108

268

MONTO $
2.227.735
4.662.033

307.885
545.337
4.637
223.142
6.053.012
9.344
1.641.221
9.228

1.101.171
16.784.745

M2
9.650
13.194
0
29.452
2.110.763
536
6.364
2.596
2.172.555

98

MONTO $
22.064.849
2.936.525
0
661.390
69.903.591
32.745
6.315.776
4.254
101.919.130




OTRAS LABORES

RECEPCIONES DEFINITIVAY LIQUIDACION DE PROYECTOS
Reparacion Drogueria CESFAM, Hualpén.

Adecuacion Recinto Mafil 275, D.A.S., Hualpén.

Conservacion Escuela Hellen Keller Adams, Hualpén.

Conservacion Liceo Comercial Lucila Godoy Alcayaga, Hualpén.

TERMINOS DE REFERENCIAS PARA CONSERVACION DE REDES SECUNDARIAS DE AGUAS LLUVIAS

ITEM CANTIDAD
Puntos de Inundacion 32

CATASTRO DE REDES PRIMARIAS DE AGUAS LLUVIAS
(anal Price, entre (alle Atenas y Calle Munich, Poblacidn Pefiuelas Il

(anal PR-Los Escritores-A1, entre Los Copihues y Alemparte
(anal Sarajevo, Poblacion Floresta, Patricio Aylwin y El Solar.

INFORMES TECNICOS DE VIVIENDAS CON DANOS MATERIALES Y ESTRUCTURALES PRODUCTO DE SINIESTROS Y EMERGENCIAS CLIMATICAS

ITEM CANTIDAD
Informes Técnicos 2
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CERTIFICADOS DE INHABITABILIDAD 0 DAROS

ITEM CANTIDAD
Certificados 9

PROYECTOS REALIZADOS EN DOM, REENVIADOS A SECPLAN
Proyecto iluminacion Led poblacidn Irene Frei.

Proyecto iluminacién Led poblacién Osvaldo Mufioz.

Proyecto iluminacion Plazoleta Escocia entre Palermo y Toscania.
Proyecto iluminacién Plazoleta Dresden.

Proyecto iluminacion Area Verde plaza Irlanda con Ménaco.
Proyecto iluminacion Area Verde Corral Carampangue.

Proyecto iluminacion Area Verde Badalona.

Proyecto iluminacion Construccion Multicancha Padre Hurtado I.
Proyecto iluminacion Construccion Area Verde Solar I1.

Proyecto iluminacion Construccion Skatepark Parque Central.

Proyecto iluminacién Plazoleta Escocia entre Toscania y Palermo.

CONEXIONES
Conexion y puesta en servicio iluminacién ciclovia Océano Atlantico.
Conexion y puesta en servicio iluminacién multicancha Villa Acero.

Conexidn y puesta en servicio iluminacién en zona de recalaje de lanchas Caleta Chome.
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Conexi6n de proyectores de drea concursos Core JJVV N° 38 Juan Manuel Pefia.
Conexidn de proyectores de drea concursos Core JJVV N° 58 Puerto Saavedra.
Conexidn de proyectores de drea concursos Core JJVV N° 37 Dinahue.

Conexidn de proyectores de drea concursos Core JJVV N° 58 Colén 9000.

Conexidn balizas solares en el Solar de Hualpén

CONTROL DE GASTO Y CONSUMO ENERGETICO HISTORICO COMUNAL

ITEM N° SERVICIO GASTO $ CONSUMO Kw
Semaforos 26 14.642.900 117.306
Bombas de Riego 35 6.234.100 49.184
Alumbrado Publico 312 863.398.900 6.552.791
Dependencias Municipales 32 37.701.535 218.832

ADMINISTRACION DE CONTRATO DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO

ITEM CANTIDAD
Centros reparados 3.417
Emergencias atendidas 416
Postes hormigdn instalados 1
Postes acero galvanizado instalados 3
Luminarias led instaladas 74
Globos ornamentales instalados 6
Equipos de medida reemplazados 2
Luminarias de fachada con ganchos instaladas 4
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DEPARTAMENTO TECNICO
CERTIFICACIONES CANTIDAD MONTO $
Certificado de expropiacion 479 2.227.735
Certificado de numeracion 877 4.662.033
Certificado de uso de suelo 64 307.885
Certificado de destino 17 545.337
Certificado de cierro exterior 1 4.637
Certificado simple 132 223.142
Certificados edificacion 4591 6.053.012
Urbanizacién 2 9.344
Certificado de informaciones previas 624 1.641.221
Certificados de ancho de via 1 9.228
SOLICITUDES INFORMACION DE ARCHIVO
Solicitudes de copia de planos 519 1.101.171
TOTAL INGRESOS 7.407 16.784.745
DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

CANTIDAD M2 MONTO $
Permisos obra nueva 20 9.650 22.064.849
Permisos obra menor 48 13.194 2.936.525
Permisos obra ornato y plantaciones 2 0 0
Recepciones edificacion 29 29.452 661.390
Resoluciones 51 2.110.763 69.903.591
Cambios de destino 7 536 32.745
Certificados de regularizacion 108 6.364 6.315.776
Recepciones urbanizacion 3 2.596 4254
TOTAL INGRESOS 268 2.172.555 101.919.130
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XI. HECHOS RELEVANTES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
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AREA MUJER

ACTIVIDAD RECREATIVA PARA MUJERES

El dia 10 de marzo de 2017, en una actividad recreativa disfrutaron de artistas locales y el testimonio de mujeres dest-

acadas de la comuna.

ENCUENTRO RECREATIVO PARA MADRES

El dia 12 de mayo, se realizé un encuentro recreativo para
disfrutar una tarde de musica y concursos, donde particip-
aron alrededor de 400 mujeres.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DE MUJERES

El 28 de Julio, se reunieron 60 dirigentas para participar
de la primera parte del diagnéstico comunal de mujeres,
el cual pretende recoger las principales necesidadesy pro-
puestas de las mujeres en diversas areas de manera que
puedan trabajar en la resolucién de manera colaborativa.

PROGRAMA MAS SONRISAS PARA CHILE

Este encuentro tuvo por objetivo reconocer a las mujeres
beneficiarias de este programa en conjunto con el SER-
NAMEG, para destacar la importancia del empoderami-
ento personal para enfrentar los desafios diarios que ex-
perimentan las mujeres, en donde la salud dental tiene un
impacto importante.

VISITA MINISTRA SERNAMEG

La ministra de la Mujer y Equidad de Género, Claudia Pas-
cual Grau, realizé una visita a la comuna de Hualpén donde
se realizo, a nivel local, el lanzamiento de la campana de
prevencion de violencia en contra de las mujeres “Contra
la violencia, te apoyamos”. La actividad, que se realizé en
el Liceo Pedro del Rio Zanartu, conté con la presencia de
autoridades como: Gobernadora de Concepcién, Andrea
Munoz Araya; SEREMI de la Mujer y Equidad de Género del
Biobio, Valentina Medel Ziebrecht y la alcaldesa Katherine
Torres Machuca.

CERTIFICACION PRODEMU

Aproximadamente 300 mujeres se certificaron en temas
tales como: género, formacién politica con enfoque de
género, capacitacion en emprendimientos a través del
programa “Mejorando Mi Negocio” el cual destiné a 20
mujeres participantes un fondo de $80.000.-

NO MAS VIOLENCIA EN EL POLOLEO

El 13 de septiembre decenas de jovenes participan de una
charla dictada por la Directora de Fundacién Antonia, en
cuya actividad asumen el compromiso de ser agentes ac-
tivos en la erradicacion de la violencia en el pololeo.
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HUALPEN SE VISTE DE MODA una conocida emprendedora en vestuario hualpenina;

que la Municipalidad de Hualpén a través de la oficina
Con alfombra roja y una gran pasarela se llevo a cabo el de la mujer, apoyé y organizé para dar un espacio Unico a
primer desfile “Hualpén se viste de Moda"”, una iniciati- mas de 10 mujeres que hoy emprenden en distintas areas
va inédita en la comuna propuesta por Marcela Bustos, relacionadas ala moda.

AREA DEPORTES

X111 VERSION DEL CAMPEONATO DE RAYUELA

Campeonato que se disputd en 7 categorias, donde el Club Alborada se coroné campeén de este evento deportivo.

COPA HUALPEN

Elevento del fatbol amateur aniversario de lacomuna reunié a los 32 clubes de las asociaciones de fatbol de “Hualpén”
y “Hualpencillo” y también como invitado especial al club de Caleta Chome. Ademas, este ano se sumoé la categoria
anos dorados a la competicién.

Se alzaron como ganadores los siguientes clubes:

Serie Minipibe: Crispulo Gdndara

Serie Senior: Lan-C

Serie Stdper: Senior Lan-(

Serie Primera Infantil Deportivo Ajax

Serie de Honor: Crispulo Géndara.

Serie Aios Dorados: Enrique Cérdova

Los tres primeros puestos del torneo recibieron premios en dinero e implementacién deportiva.
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AUMENTO EN COBERTURA DE TALLERES

Como parte de la politica deportiva de la administracién, se aumentoé la cobertura de los talleres municipales, in-
cluyendo nuevas disciplinas a la ya variada oferta existente.

Los talleres disponibles contemplaron: aerébico adulto mayor, aerobox, aeroJump, judo, futsal, Windsurf, zumba,
canotaje, tenis, mountain bike y Fatbol.

CORRIDA ANIVERSARIO

En el marco del aniversario N° 13 de nuestra comuna, celebramos una gran corrida en Caleta Lenga, la cual convocé a
mas de 400 participantes, marcando un hito en el deporte comunal.

ESCUELA DE FUTBOL MUNICIPAL

Otro importante hito es la creacién de la escuela municipal de fitbol, la cual actualmente brinda atencién a mas de
100 nifos y ninas entre 6 y 18 afnos, guidandolos no tan solo en el camino del deporte si no que también en la for-
macion valérica.

APOYO A AGRUPACIONES

Uno de los pilares fundamentales del departamento es el apoyo a aquellas agrupaciones y deportistas que asi lo
requieran;y en aquel marco, durante el pasado ano se trabajé en conjunto entre otros con: treiles del Biobio, club
runners de Hualpén, club de patin carrera, escuela de fatbol adulto “Yanez y Llanos”, patinadora Alison Echeverria.

PROYECTOS

Con la finalidad de acceder a mas y mejores talleres, se trabajé en conjunto con IND y FNDR en el desarrollo de diver-
sos proyectos enfocados en la comunidad y que se aplicaron en las diferentes sedes sociales de la comuna. En el caso
del IND, se dispusieron 6 talleres del drea recreativa, 2 para adulto mayor y 4 de zumba para todo publico. En el caso
de FNDR, se adjudicaron 2 proyectos, uno de Karate y el otro de Aerébica.
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AREA CULTURA

PUEBLOS ORIGINARIOS

Durante el mes de abril se iz6 por primera vez la Bandera de la Nacién Mapuche "Wenufoye”,en el Centro Cultural
y en el frontis de la Alcaldia de la Municipalidad de Hualpén.

Dando paso en el mes de mayo a la creacién oficial de la Oficina de Pueblos Originarios, ubicada en el Centro Cultural
(ubicado en la Avda. Postdam N° 751, Hualpén).

CONCIERTOS
TOCATA SOLIDARIA

En el mes de febrero en los estacionamientos en el frontis de la Alcaldia del Municipio, se realizé una actividad de-
nominada “Tocata Solidaria”, con la oficina de Jovenes para recolectar ayuda, en favor de los damnificados por los
incendios que afectaron a nuestro pais en el verano.

PRIMERA VERSION DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE ARPAS

Serealizé laPrimera Version del Festival Internacional de Arpas, con la presencia de representantes de Chile, Argentina,
Colombia, Ecuadory Paraguay, con dos dias en que el Centro Comunitario llené su capacidad y la trasmisién streaming.

ORQUESTA DE LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En agosto la orquesta de la Universidad San Sebastidn interpreté “Las cuatro Estaciones de Vivaldi” dirigida por el
senor JesUs Rojas, actividad realizada en el Centro Comunitario, con una asistencia de 500 personas.
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FIESTA DEL CHANGAI

Durante el verano en Caleta Chome, ubicada en el Santuario de la naturaleza se realiz6 la séptima version de la Fiesta
del Changai.

Alrededor 15.000 personas venidas de diferentes comunas, pudieron degustar gratis de este delicioso crustaceo,
actividad libre de alcohol propiciando un ambiente familiar, disfrutando de un show artistico, ademas de juegos

infantiles para los ninos.

PARQUE CRIOLLO PARA CELEBRAR LAS FIESTAS PATRIAS

En septiembre se realiz6 el Parque Criollo para Celebrar las Fiestas Patrias, con la presencia de los clubes de Huasos
“Tradiciones de Nuestra Tierra”, Club de Huasos Corral de Hualpén y Club de Huasos Raices de Hualpén. Con la partic-
ipacion del conjunto “Voces del Viento”, humor campesino de “Carmelo”, danzas folcléricas del grupo “Entre Espuelas
y Polleras”, conjunto Folclérico “Tierra de Hualpén”, conjunto folclérico “Guitarras y Voces del Parque”, conjunto de
cueca Chora “Los Pelagatos”, conjunto folclérico “Mirador Pequeno”, humor campesino del “Huaso de Santa Juana”y
la tradicional fiesta Huasa de Lenga a cargo del Club de Huasos “Raices de Hualpén”. Todas las actividades fueron pres-
enciadas por mds de 3.000 personas, en el sector ubicado entre las calles Bélgica, Lisboa, Paris y Bulgaria en la cancha
denominada “El Mercado”.

TEATRO

En noviembre se presenté la Obra “El Arca de Noé”, a cargo del Centro Cultural Cristiano Esmeralda en el Centro Co-
munitario.

O.M.L.L. (OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION
LABORAL)

En el Centro Comunitario se realiz6 la primera Feria Laboral el dia 7 de noviembre de 2017, donde participaron alre-
dedor de 30 empresas, universidades e institutos de estudio; para entregar variada informacién de ofertas laborales y
capacitacion.
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MEDIO AMBIENTE

ORDENANZA MUNICIPAL DE RECICLAJE

Con fecha 1 de junio de 2017 entré en vigencia la “Ordenanza Municipal de Reciclaje” (Acuerdo Concejo Municipal N°
233 de fecha 24.05.2017), que tiene por objeto ser una norma complementaria a la ley 20.920 para fomentar la es-
trategia jerarquizada de residuos, colocando gradualmente en practica la disminucién de residuos urbanos.

CAMPANA RECICLA HUALPEN

Se realizé la 1° CAMPANA RECICLA HUALPEN, impulsando el reciclaje desde los hogares de nuestra comuna, cumplien-
do asi con el objetivo de encaminar a Hualpén hacia la sustentabilidad econémica, social y ambiental.

El objetivo, es realizar una accién de limpieza en la comuna, debido a que es la Unica instancia en que los vecinos
pueden sacar durante 4 dias, “los cachureos y residuos voluminosos” a la via publica.
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DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE “LIMPIEZA DE PLAYA”

En Caleta lenga se realiz6é una accién en conjunto con los Establecimientos Educacionales Municipalizados, SERNAPES-
CA, la Capitania de Puerto de San Vicente, Agrupacién de Recicladores de Base de la Comuna y monitores ambien-
tales, teniendo como objetivo llevar a cabo una actividad eco educativa y recreativa de limpieza en la Playa de Caleta
Lenga, debido a que existen desechos de residuos en el borde costero afectando a las aves y mamiferos que habitan
en las playas, y que se ven afectados al consumirlos provocandoles asfixiay por ende la muerte. Estas actividades nos
permiten promover el reciclaje, la reutilizacién y la reduccién de nuestros residuos.

EDUCACION AMBIENTAL SUSTENTABLE (EDS)

El Departamento de Medio Ambiente realiz6 acciones en pro de la Educacién ambiental y el cuidado del Medio Ambi-
ente, entre otras, charlas de buen manejo de residuos a los preescolares de Jardines Infantiles de la comuna y desar-
rollo una iniciativa denominada Eco-plaza con 4rea verde, bancas de eco-ladrillos y reutilizacién de neuméticos, para
la erradicacién de micro basural de la calle Varsovia con la Agrupaciéon de Apoderados de Medio Ambiente Amanecer
de Hualpén.
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FARMACIA Y OPTICA MUNICIPAL

Inaugurada en junio del afo 2017, permite acceder a medicamentos a precio costo, ya que se gestionan directamente
con los laboratorios. En tanto, la Optica municipal, la primera en su tipo con acceso popular, permite obtener lentes
completos a precios mas econémicos a la comunidad de Hualpén.
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