N/
I

HUALPEN

VISTOS/

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

REGLAMENTO QUE DETERMINA REQUISITOS
PARA OTORGAR LAS “ASIGNACIONES
ESPECIALES DE INCENTIVO PROFESIONAL”

HUALPEN,

25 JUL. 200% :
001

DECRETO REGLAMENTARIO N°

Lo establecido en el D.F.L. 1-3063, DE 1980, del Ministerio
del Interior; las normas contenidas en el D.F.L. N° 1, de
1996, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070,
que aprob6é el Estatuto de los Profesionales de la Educacion;
el D.S. N° 453, de 26 de noviembre de 1991, del Ministerio
de Educacién, que aprueba el Reglamento de la Ley  N°
19.070 y las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades, en
particular lo establecido en el Art. 63, letra i), de dicho texto
legal, vengo en dictar el siguiente Decreto Reglamentario:

Las normas contenidas en este Decreto Reglamentario
determinan los requisitos para otorgar las “Asignaciones
Especiales de Incentivo Profesional” a los Profesionales de la
Educacién que se desempefien en los Establecimientos
Educacionales de la Comuna y a los Docentes Directivos y
Técnicos Pedagdgicos que se desempefien en el
Departamento de Administracion de Educacién Municipal.

La Municipalidad de Hualpén, a través de su Departamento
de Administracién de Educacién Municipal, podra otorgar a
los Profesionales de la Educacién, que conforman la Dotacién
Docente Comunal, Asignaciones Especiales de Incentivo
Profesional o incremento de las Asignaciones que establece
el Art. 47, inciso 1°, del D.F.L. N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacién.

Las asignaciones especiales de incentivo profesional se
otorgaran por razones fundadas en el mérito, para cuyos
efectos se consideraran alguno o algunos de los siguientes
factores:



CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

a) EIl desempefio de funciones Docentes-Directivas
superiores que conlleven tuicidon y responsabilidades
adicionales directas sobre personal Docente-Directivo,
Técnico Pedagdgico, Docentes, Paradocentes,
Administrativo y Auxiliares.

b) EI mejoramiento significativo en los porcentajes de
logros, contemplados en la medicién de la calidad de la
Educacién implementados por el Ministerio de Educacidn,
en el o los Establecimientos Educacionales de la Comuna.

¢) La participacion destacada de un Profesional de |la
Educacidn en la formulacién y ejecucion de Proyectos y/o
Programas locales, provinciales, regionales o nacionales,
implementados por Organismos Publicos o Privados, cuyo
objetivo sea mejorar la calidad de la Educacién en la
Comuna.

d) La ejecucion de acciones educativas que permitan
destacar la labor Educacional de la Comuna.

e) El desempefio de funciones de caracter oficial con la
participacion de alumnos, en los periodos legales de
interrupcién del calendario escolar, siendo éstas debida vy
previamente autorizadas por la autoridad competente.

f) Cualquiera otra actividad Docente-Directiva, Técnico-
Pedagodgica o de Docencia de Aula que a juicio del Alcalde
ameriten el otorgamiento de una asignacién especial de
incentivo profesional.

Los montos especificos, ya sean transitorios o permanentes
que se asignaran al o los Profesionales de la Educacién, que
reinan uno o mas de los factores de méritos a que se refiere
el articulo anterior, deberan establecerse mediante la
dictacion del respectivo Decreto Alcaldicio y podran
expresarse en montos fijos o porcentajes de |a
REMUNERACION BASICA MINIMA NACIONAL, del Profesional
respectivo, segun corresponda.

Los beneficios a que se refiere el presente Reglamento, se
concederan siempre que el Departamento de Administracion
de Educaciéon Municipal cuente con la disponibilidad de los
recursos financieros, establecidos mediante un certificado de
disponibilidad presupuestaria y financiera, emitida por el Jefe
de la Unidad de Finanzas de dicho Departamento.

Las asignaciones especiales de incentivo profesional podran
beneficiar a algunos o a totalidad de los Profesionales de la



Educaciéon, de uno o mas de los Establecimientos de la
comuna, o del Departamento de Administraciéon de
Educacion Municipal.

SEPTIMO: El presente Reglamento comenzara a regir desde esta fecha,
derogandose toda otra disposicion que haya sobre I[a
materia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

Distribucion:
e Alcaldia
e Secretario municipal
. DIREq[TOR DAEM
o Deptq. Adm. Y Finanzas DAEM
e Archivo DAEM
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Ne / VISTOS: Reglamento que determina Requisitos

para otorgar las Asignaciones Especiales de Incentivo Profesional”; Lo establecido en
D.F.L. 1-3063, de 1980; las normas contenidas en el D.F.L. N° |, de 1996, del Ministerio
Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, q
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de 1991, del Ministerio de Educacién que aprueba el Reglamento de la Ley N°19.0 70;
Facultad que me otorga la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de

el
de
ue
re
La

| Municipalidades,

publicada en el Diario Oficial del 31-03-88; Modificada por la Ley N° 19, 130, publicada
el Diario Oficial del 19-03-92; Ley N°

Leyes Modicatorias y Complementarias posteriores:

R EGLAMENTO

19.602, publicada en el Diario Oficial del 25-03-99;
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Apruébese REGLAMENTO N° 01 de fecha 25 de Julio de 2005, que

determina requisitos para otorgar las “ASIGNACIONES ESPECIALES DE INCENTI
PROFESIONALES” de la Direccién de Administracién de Educacién Municipal de Hualpé
cuyo texto se transcribe de manera adjunta.

Andtese, publiquese Y transcribase por Secreta
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DISTRIBUCION:
Sres.: Administrador Municipal.-

Secretario Comunal de Planificacion. -
Asesor Juridico.-

Contraloria Interna. -
DAEM (2).- /m
Secretaria Municipal
MRA/NMCMY/ srb.-




